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Onsoz

Hacettepe  Universitesi  kalite  politikasi  geregi  uluslararasilasma  siireglerini
onceliklendirmekte ve vizyonu ile uyumlu olarak hedeflerine ulagmada glgli bir arag olarak
yiritmektedir. Uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi, Hacettepe Universitesi’nin temel
olarak akademik diinya ile daha fazla bitlinlesmesi ve diger Universiteler ile genis yelpazede
ortaklik ve is birligi gelistirmesini amaclamaktadir. Bu kapsamda faaliyet gésteren Dis iligkiler
Genel KoordinatorlGgl, surdirdGgi faaliyetleri ile egitim, uygulama ve bilimin tim
alanlarinda uluslararasi ortaklik icin Hacettepe Universitesinin sahip oldugu giiclii cabanin

belirleyicisi olarak gorulebilir.



Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi
Uluslararasilasma siiregleri izleme ve degerlendirme sonuglarina gore, “Kalite ile Daha ileriye,
En lyiye” calistayinda genis kapsamli paydas katihmi ile Uluslararsilasma Politikasi

glncellenmistir.

Uluslararasilasma Politikasi asagidaki gibi kabul edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Uluslararasilasma Politikasi
Hacettepe Universitesinin uluslararasilasma politikasi, akademik alanda diinyadaki sinirlari
ortadan kaldiran, erisilebilirligi, evrensel kapsayiciligi ve strdurilebilirligi hedefleyen ve etik

degerleri gozeten bir yaklasimla;

1. Egitim-O0gretim ve arastirma silireclerinin, toplumsal katki faaliyetlerinin paydaslari ile
isbirligi icerisinde uluslararasi boyutta da gelistirilmesini,

2. Uluslararasi siireglerde Ustlenilen 6ncii ve yenilikgi bakis agisinin Universite genelinde
sahiplenilmesi ve igsellestirilmesini,

3. Universitenin uluslararasi tanimnirhgini, gérinirligiini ve konumunu gelistiren
faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasini,

4. Uluslararasi etkinliklerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak kolaylastiriimasi ve

yayginlastirilmasini
hedefleyen etkin bir sistemi olusturmayi, gelistirmeyi ve devaml kilmayi kapsar.

(https://hacettepe.edu.tr/kalite/kalite politikalari )

Organizasyonel yapinin olusturulmasi
Hacettepe Universitesi uluslararasilasma siireci “Dis iliskiler Genel Koordinatérligiu” (DIGK)

tarafindan yurutilmektedir (http://www.int.hacettepe.edu.tr/tr/index.html).

Koordinatorliigiin  ¢alisma esaslari  11.04.2018 tarihinde giincellenmis yonerge ile

belirlenmistir.


https://hacettepe.edu.tr/kalite/kalite_politikalari
http://www.int.hacettepe.edu.tr/tr/index.html

DIGK rektorlige ve ilgili rektor yardimciligina bagli olarak calisir ve ulusal ve uluslararasi
iliskileri alti koordinatorlik kapsaminda yuritir. Bu koordinatorlikler:

(i) Egitim, Degisim ve Ikili Protokoller Koordinatérliigi,

(i) Uluslararasilasma ve Ranking Koordinatorligu

(iii) Uluslararasi Ogrenci Koordinatdrligi

(iv) Avrupa Birligi (ERASMUS) Koordinatorligi

(v) Mevlana Degisim Programi Koordinatorligu

(vi) Farabi Degisim Programi KoordinatorlGgu
Bu koordinatérliikler arasinda Egitim, Degisim ve ikili Protokoller KoordinatérlGgii ulusal ve
uluslararasi ikili anlasmalari takip eder, Farabi Degisim Programi Koordinatorligi ulusal is

birliklerine odakli galisir.

DIGK ydnetim semasi asagida verilmektedir ve DIGK, WEB sayfasinda yer almaktadir

(http://www.int.hacettepe.edu.tr/tr/about us units.html ).

Rektor Yardimcisi Genel Koordinator
Vice Rector General Coordinator

| | [
Egitim, Degisim ve ikili Uluslararasilasma Uluslararasi Ogrenci Avrupa Birligi ve Erasmus| Mevlana Degisim Farabi Degisim Programi
Protokoller Birimi ve Ranking Birimi Birimi Programi Programi Birimi Birimi
Protocols and Internationalization and Office For International Office Of Meviana Office Of Farabi

Partnerships Ranking Office Students Exchange Program Exchange Program

ikili anlasmalar EDIP yazilimi ile takip edilmektedir. Uluslararasi siralama excel veri tabanindan
HUverisis veri tabanina lzerine tasinmaktadir. Mevlana, Farabi ve AB Koordinatorligi kendi

veri tabanlarini ydnetmektedir.


http://www.int.hacettepe.edu.tr/tr/about_us_units.html

2021 yilinda yapilan izlem ve degerlendirme sonuglarina gore belirlenen gelismeye agik

yonlere iliskin asagidaki iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

e Birim bazinda is birligi sayisinin artmasina yoénelik olarak bilgilendirme ve egitim

faaliyetlerinin analiz raporunun olusturulmasi;

DIGK biinyesinde yer alan koordinatérlikler kendi ilgi alanlari ile ilgili is birliklerini ylratir ve
kayitlarini tutar. Koordinatorlikler yuruttikleri akademik is birliklerini kayit altina alir ve yillik
olarak DIGK ile paylasir. Birimler tarafindan rapor hazirlanmasi saglanmis ve hazirlanan
raporlar sunulmustur. Hazirlanan raporlarin giincellenmesi devam etmektedir, Eylil 2022

yilinda tamamlanmasi hedeflenmistir.

Uluslararasi is birlikleri Hacettepe Universitesi tarafindan yapilan girisimler veya uluslararasi

Universiteler tarafindan gelen talepler dogrultusunda yapilmaktadir.

Uluslararasi is birligi cagrilarinin Hacettepe Universitesinde duyurulmasi, tiniversite ici iletisim
kanallari (eposta ve yazismalar gibi), ilgili WEB sitelerinde yayinlanmasi ve akademik/idari

personelin kisisel katkilari ile saglanmaktadir.

DIGK koordinatorlikleriilgi alanlari ile duyurulari basvuru siireglerini ve gerekli tarihleri kendi

WEB sitelerinde duyurmaktadir.

2021 yili icinde pandeminin de etkisi ile uluslararasi is birliklerinin arttiriimasi icin liniversite
birimlerine yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetleri yapilamamistir. 2022 yilinda ise, siireg
iyilestirmesi agisindan uluslararasilasma calismalarina yonelik olarak planlanan c¢alismalar

asagida verilmistir.



Tarih Etkinlik Kapsam

Eylil 2022 Uluslararasi Siralama Suregleri Bilgilendirmesi ilgili idari Personel

Eylil 2022 Uluslararasi Siralama Veri Sistemi ilgili idari Personel

Ekim 2022 | Uluslararasi Ogrenci Calistayi HU Uluslararasi Ogrenciler
Aralik 2022 | 3 adet kurumsal anket galigmasi HU geneli

e Ogrenci, akademik ve idari personelin bilgilendirildigini ve tesvik edildigini gosteren

belgelerin hazirlanmasi (raporlar, takvimler, analizler vb);

Hacettepe Universitesi akademik ve idari personeli uluslararasilasma siiregleri ile ilgili
bilgilere Universite WEB sitelerinden ve ig iletisim kanallari (basin ve halkla ilisikler birimi

gibi) ile ulasabilmektedir. Bu verilerin derlemesi yapilmaktadir.

Akademik ve idari personelin tesvik edilmesine yonelik ¢alismalar 2023 yilindan baslayarak
sistematik olarak yapilacaktir. Tesvik calismalari Hacettepe Universitesinin farkl
birimlerinin katkisi ve is birligi ile etkin olarak sirdurdlebilir. Bu baglamda, uluslararasi

paydash arastirma ve egitim etkinliklerine pozitif ayrimcilik uygulamalari ele alinacaktir.

e g ve dis paydaslardan gelen geribildirimler ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelere

yonelik mekanizmalarin tanimlanmasi;

2022 Aralik ayinda yapilacak 3 ayri anket calismasi ile akademisyen, idari personel ve
Ogrencilerin uluslararasilasma siirecine bakis agilarinin sonuglari degerlendirilecek ve

kurumsal olarak (WEB Uzerinden vb.) paylasilacaktir.

Hacettepe Universitesi Bilimsel Arastirmalar Birimi uluslararasi desteklerinin sonug
raporunda goris ve degerlendirmelerin yer almasini istemektedir. Elde edilen sonuglar

uygulamalarin yeniden organize edilmesinde kullaniimaktadir.




2023 yilinda bu uygulamadan elde edilen gorislerin degerlendirilmesi Gniversite icinde

yaygin erisime agilacak ve sistematik olarak duyurulmasi igin galismalara baslanmistir.

Uluslararasilasma Kaynaklari
e Uluslararasi degisim programlariyla yurtdisina giden veya iniversitemize gelen
6grenci ve oOgretim elemanlarina yonelik olarak memnuniyet anketlerinin
yapildigina, degerlendirildigine ve iyilestirmede kullanildigina dair mekanizmalarin

tanimlanmasi;

Hacettepe Universitesi veri toplama siireclerini yeniden yapilandirmaktadir. Bu kapsamda
yurtdisina giden/gelen 06grenci/6gretim elemanlarina HUverisis platformu (izerinden
yuritulecek online geri bildirim ve degerlendirme galismalari 2022 yilini da kapsayacak

sekilde 2023 Ocak ayinda uygulanacaktir.

e Uluslararasilagma siirecinin iyilestirilmesine yonelik olarak paydaslarin dahil edildigi

mekanizmalarin tanimlanmasi;

Hacettepe Universitesi veri toplama siireglerini yeniden yapilandirmaktadir. Bu kapsamda
HUverisis platformu kullanima alinmistir. Agustos 2022 yilinda kullanima gegilmistir. Bu

platforma http://verisis.hacettepe.edu.tr/ adresinden erisilebilir.

Su anda http://verisis.hacettepe.edu.tr/forms/academic-reputation-survey-sign-up-form-

I4TmuA uluslararasi akademik paydas gorislerini toplamak icin kullanimdadir.


http://verisis.hacettepe.edu.tr/
http://verisis.hacettepe.edu.tr/forms/academic-reputation-survey-sign-up-form-I4TmuA
http://verisis.hacettepe.edu.tr/forms/academic-reputation-survey-sign-up-form-I4TmuA

Uluslararasilasma Performansi

e Erasmus hareketliliginden yararlanan personel ve 6grencilerden alinan geri

bildirimlerin degerlendirilmesi;

AB  Koordinatorligi WEB  sitesinde  hareketlilik  sonuglari  sistematik  olarak

degerlendirilmektedir ve web sayfasinda goriinir hale getirilmesi saglanmistir.

e Uluslararasi is birligi protokolleri ile projelerin daha goriiniir hale getirilmesi ve

periyodik olarak sonuglarinin paylagilmasi

Hacettepe Universitesi is birligi protokolleri Egitim, Degisim ve ikili Protokoller

Koordinatorligu WEB sitesinde duyurulmasi sistematik hale getirilmistir.

e Uluslararasilaslama performansi degerlendirme raporu (biitge kullanimi, ikili

protokoller, ortaklik alanlari...vb) hazirlanmasi 6nerilmektedir.

Bu baslik kapsamindaki ¢alismalara yeni baslanmistir. Uluslararasi siralamadaki performans

gelismesi, ikili anlasmalar ve Birimlerden gelen mevcut durum raporlari eklenecektir.

Sonug olarak; Hacettepe Universitesinin giincellenen Uluslararasilasma Politika’si geregince,
Egitim-0gretim ve arastirma siireclerinin, toplumsal katki faaliyetlerinin paydaslari ile isbirligi
icerisinde uluslararasi boyutta da gelistirilmesini, yenilikci bakis acisinin liniversite genelinde
sahiplenilmesi ve i¢sellestirilmesini, uluslararasi taninirhgini, gérindrliginid ve konumunu
gelistiren faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasini, uluslararasi etkinliklerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanarak kolaylastiriilmasi ve vyayginlastiriimasini saglamak adina, tim
slreclerini paydaslariyla birlikte degerlendirmek ve izlemek icin organizasyonel yapisinda yer

alan birimler ile is birligi icerisinde faaliyetlerini sirdlirmesi hedeflenmektedir.
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