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Universite biitiiniinde egitim — 6gretim siireclerinin tanimlanmasi, ortak aklin ise kosulmasi ve

deneyimlerin paylasilarak gelistirilmesi icin dil birliginin saglanmasi 6nemlidir.

Raporun bu bélimi Oz Degerlendirme Raporu Degerlendirme ve izleme Komisyonu
tarafindan asagidaki kaynaklardan yararlanilarak olusturulan “Hacettepe Universitesi Kalite
Komisyonu Akademik Tanim ve Terimler S6zIGgu” icinde yer alan tanimlari icermektedir. Bu
calismanin farkl akademik alanlar ve disiplinlerin ayni kavram ya da terime farkli tanimlari ile

genisletilebilecegini diistinliyoruz



A

Acik uglu soru open-ended question Kisinin
konu hakkindaki bilgisi, disiincesi ve 6nerisini
6grenmek icin sorulan, “evet- hayir” gibi
sozciiklerle yanitlanamayan sorular. krs. kapali
uclu soru

Akademik liyakat Akademik yasamin tim
evreleri ve 6gretim, yonetim ve akademik

degerlendirmelere iliskin gérevlere uygun ve

yarasir olmaktir.

Akil hocasi mentor yonder

AkranpeerYas, meslek,toplumsaldurum vb.
bakimindanbirbirineesitolanlardan her biri.

paydas

Akran degerlendirmesi peer evaluation
Gozden gecirme veya degerlendirmenin o
konudabirbirlerineesitveyaasagiyukari ayni
diizeyde olan bireyler tarafindan

yapilmasi. akran gézden gecirmesi

Akran gozden gecirmesi peer review akran
degerlendirmesi

Akran sinamasi peer assessment Sinamanin
ilgili konuda birbirlerinin esiti veya asag|
yukari ayni diizeydeki bireyler tarafindan
yapilmasi.

Akranla 6grenme peer assisted learning
Birbirlerineesitolanveyaasagiyukariayni
diizeyde olan bireylerin bir konuyu

birbirlerini destekleyerek 6grenmeleri.
Akreditasyon accreditation es yetkilendirme

Alan domain konu veya calisma gevresi.

Alistirmapractice Birdavranisinveya
uygulamanin iyilestirilmesiveya

[ustalagma amaciyla yinelenmesi.
uygulama, pratik

Amag aim, goal Egitim alaninda bir
etkinlige,bireylemeveyabirisebaslarken
erisilmek istenilen, 6grenim siirecine
butinliik ve anlam kazandiran sonug.

Amagclanan miifredat intended curriculum
istenen egitim programi

Amach uygulamalar deliberate practice
Hedefleri tanimlanmis ve her asamada geri
bildirim verilen tekrarl uygulamalar.

Anahtar performans géstergesi Kurumun
stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
mevcut ve gelecekteki basarisiicin en

kritik olan performans gostergeleridir.
Kurumun misyonu ve hedefleri ile iliskili,
6zglnliguni en ¢ok yansitan ve gelisimini
izlemekte en dnemli oldugunu disindigu
temel performans gostergeleri olarak da
tanimlanir.

Analitik degerlendirme analytic assessment
¢6ziimlemeli degerlendirme

ArastirmaresearchBelirlibirkonuda
nedensonugiliskisinikurmakizere

planlanmis, yontemli bilimsel inceleme.

Arastirma gorevlisi resident Belirli bir
uzmanhk alaninda, uzmanlasmak icin
egitim alan lisans mezunu Kisi.

Artinlmis gerceklik augmented reality
Kullanicr deneyimini artirmak amaciyla gercek
diinyadaki nesneler veya yerlerin tizerine
bilgisayarda olusturulan sayisal bilgilerin
yerlestirilmesi.

Atama Egitim - 6gretim kadrolarindan
herhangi birisinde ilk kez ise alinmayiifade eder.



Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Hayat
Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AY(), yeterliliklerin anlasiimasi ve
karsilastiriimasi igin gelistirilen hayat boyu
6grenme politika aracidir. AYC,
yeterliliklerin isverenler, bireyler ve kurumlar
tarafindan daha iyi anlagilmasini saglayarak,
cahisanlarin ve 6grenenlerin

yeterliliklerini diger bir Glkede
kullanabilmesinin yolunu agmakta,

tlkelerin yeterlilik sistemlerinin

birbirleriyle baglantisini saglayan ortak
karsilastirma araci islevi gérmektedir.
(https://www.myk.gov.trfindex.php/tr/avr upa-
yeterlilikler-cercevesi )

Ayakta saglik hizmeti ambulatory care
Hastayi saglik kurulusuna yatirmadan verilen
tedavi ve bakim hizmeti.

Ayakta saglik hizmeti 6gretimi ambulatory
care teaching Hastayi saglk kurulusuna
yatirmadan verilen tedavi ve bakim
hizmetlerine iliskin 6gretim.

B

Bagimsiz calisma independent study
Ogrencinin 6nceden belirlenmis grenim
hedeflerine ulasmakicin gézetim ve

aninda yonlendirme olmadan bagimsiz olarak
calismasi.

Bagimsiz calisma saatleri Ogrencilerin
akademik ve sosyal ilgilerine yonelik
kullanabilecekleri egitim programi

icerinde tanimlanmis calisma saatleridir.

Baghlik affiliation Birkurumunbirbaska
kurum veya organizasyonla iliskisi,
ortakligy, dyelik.

Basar1 achievement Kisinin yetenek ve
yetismeye bagli olarak gosterdigi ansal
veya eylemsel etkinliklerinin olumlu

Urtind. Muvaffakiyet

Basari testi achievement test Bir

dgrencinin veya bir 6grenci toplulugunun belli
bir konuda, genellikle belirli bir
Ogretimsonundaeldeettigibilgi,becerive
anlayisi 6lgen test.

Basarim performance performans

beceri skill Kisinin yatkinlik ve 6grenime
bagl olarak bir isi basarma ve bir islemi
amacauygunbicimdesonuglandirma

yetenegi.

Belgelendirme (1) certification Bir kisinin,
egitim programinin veya kurumunun belirli
Olclitlere, diizenlemelere uygun oldugunun /
yetkinliginin bagimsiz bir

kurum veya kurulus tarafindan yazili olarak
belirlenmesi. krs. belgelendirme (Il)

Belgelendirme () licensure Kisinin belirli bir
alandayeterliveyetkinoldugunadair
belgelendirme, lisanslama. krs.
belgelendirme (1)

Belirtke tablosu blueprint Bir egitim
programinda yer alan hedefler, egitim icerigj,
degerlendirme 6gelerinin ve

iliskilerinin gosterildigi cizelge.
Benzetim simulation simiilasyon

Beyin firtinasi brain storming Kisilerin bir
araya gelip herhangi bir konuyla ilgili
dustincelerini tartismaksizin agiklayarak
birbirleriylefikiralisverisindebulunmalari.

Bicimlendirici sinama formative assessment
Ogrencilerin hedeflenen kazanimlara ulasip
ulasmadiklarini ve

gelisim alanlarini belirleyerek gelisimlerini
desteklemeyi amaglayan sinama. krs. gelisim
sinavi

Bilgi knowledge 1. Ogrenme, arastirma


https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/avrupa-yeterlilikler-cercevesi
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/avrupa-yeterlilikler-cercevesi
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veyagdzlemyoluylaelde edilengercek. 2.
Kurallardan yararlanarak kisinin konuya
yonelttigi anlam.

Bilgilendirme briefing Simiilasyon
uygulamasinin hemen éncesinde
uygulama, ortam, dikkat edilecek noktalar
konusunda bilgilendirme.

Bilgisayar okuryazarligi computer literacy
Temel bilgisayar kullanimini bilme,
bilgisayar yardimiyla bilgiye ulagma,
bilgisayar teknolojilerini takip edebilme.

Bilgiyonetim sistemi Kurumun, bilgileribir
arayagetirmeyi, diizenlemeyi, saklamayi

ve gereksinim duyuldugunda kolaylikla
erisilebilmesini saglayacak bilisim altyapisi ve
sistemleridir.

Bilgi yénetimi Kurumlarin, misyon ve
stratejilerini basarmak amaciyla; sahip oldugu
kritik bilgiyi tanimlama, bilginin edinimi ve
paylasilmasi siiregleridir.

Bilisétesi metacognition stbilis Bilissel

alan cognitive domain Egitim

uygulamalariyla bireylere kazandirilacak
bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirmebilesenleriniicerenalan.

krs. Bloom taksonomisi

Bireysellestirilmis 6gretim individualized
teaching Ogrenciler arasindaki bireysel
farklilklari gézeterek her 6grenciye kendi
beklentileri ve yetenegi 6l¢lisiinde

O0grenme olanagi saglayan 6gretim.

Birinci basamak tedavi hizmetleri primary
medical care Yatinlarak hasta tedavi
edilmeyen saglik kuruluglarinca sunulan
ayaktan tedavi hizmeti.

Bloom Taksonomisi Blooms Taxonomy
Bilissel, duyussal ve psikomotor
alanlardaki hedeflerin agamali olarak en

basitten en karmasiga dogru siralandigl
siniflama.

Bologna Siireci Bologna Process Avrupa
llkeleri arasinda yliksekégretim ve akademik
konularda standartlar

gelistirmek, ayriliklar en azaindirgeyerek
egitimsistemlerinigelistirmek, seffaflik,
taninirlik ve hareketlilik stireclerinin

artinlmasi amaciyla gerceklestirilen

toplantilar ve anlagmalari kapsayan siireg.

Buldurucu heuristic Ogrencinin bagimsiz
arastirmaveincelemeyoluyladgrenmeye
6zendirildigi bir 6gretim yontemi. Bulussal

Bulussal heuristic buldurucu

Biitiinciil holistic kapsamli

Biitiinciil degerlendirme holistic assessment
Performansi olusturan

ozellikleri alt boyutlara ayirmadan timd icin
yapilan degerlendirme.

Biitiinciil degerlendirme 6l¢egi global

rating scale Karmasik veya kapsamli

beceri, islem veya uygulamanin
gerceklestirilmesinin ve ne kadar iyi
gerceklestirildiginin genellikle dereceli bir 6lgek
kullanilarak degerlendirilmesi icin kullanilan
6l¢cme aracu. krs. bitiinciil degerlendirme,
kontrol listesiyle degerlendirme

Butiinleme sinavi make-up examination
Ogrencinin basarisiz oldugu bir sinav igin
verilenyenidendegerlendirilme hakk.

BiitlinlesmeintegrationParcalarinanlamli ve
uyumlu bir sekilde bir araya gelerek biitiini
olusturmasi.

Biitiinlestirilmis egitim programi integrated
curriculumEgitimprograminin gesitli yonlerini
belirlenen konu alanlarina gére anlamli bir
birliktelik icerisinde



yapilandirarak diizenleyen egitim
programi.

¢

Cekirdek egitim programi core curriculum
Bir fakiilte mezununun sahip olmasi gereken
temel gerekliliklere veya
yeterliklereyonelikolanvefakilte egitimi
suresince herbirdgrencinin 6grenmesi
gereken konulari ve bunlarin hangi diizeyde
Ogretilecegini veya kazandirilacagini iceren
belge. CEP

CEP core curriculum “Cekirdek Egitim
Programi” teriminin Tirkge kisaltmasi.

Ciktioutput: Birsiirecinsonundaortaya
¢ikan drin.

Ciraklikapprenticeship Birmeslekalaninda
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarinin gercek ¢alisma ortaminda ve
uzman gézetimialtinda gelistirilmesi.

Cok disiplinli multidisciplinary Birden ¢ok
akademik bilim dalinr ilgilendiren.

GCok kaynakli degerlendirme multisource
evaluation Ogrencinin farkli gruplar
tarafindan degerlendirildigi, 6grenmeye
rehberlikedenveperformansgelisimini
destekleyen bir ¢esitbicimlendirici
degerlendirme yontemi. degerlendirme,
360° (1), degerlendirme, 360° (Il)

Gok kaynakl geri bildirim multisource
feedback Ogrencinin, farkli gruplar
tarafindan performansina iliskin geri bildirim
almasi.

Cok meslekli multiprofessional Karsilikli bir
etkilesim olmaksizin birden ¢cok meslek

grubunun i¢inde oldugu, birden ¢ok

meslek grubunuilgilendiren.

Coktan se¢meli sorular multiple choice
questions, MCQ Kok, yonlendirme (soru) ve
olasi seceneklerden olusan, genellikle tek
secenegin dogru oldugu bilgi alaninin dlgme
ve degerlendirmesinde kullanilan test
maddesi. CSS

Coziimleme debriefing Simiilasyon uygulamasi
sonrasinda katimailarin

yansitma (refleksiyon) yaptigl, akranlarin ve
ydnlendiricinin geri bildirim verdigi

egitsel siirec.

Coéziimlemeli degerlendirme analytic
assessment Performansi olusturan

ozellikleri alt boyutlara ayirarak yapilan
degerlendirme. analitik degerlendirme

CSS multiple choice questions, MCQ “Coktan
Sec¢meli Sorular” teriminin Tiirkce kisaltmasi.

D

Danisma ounseling Bilgi ve goris alma.

Davranis behavior organizmanin uyaranlar
karsisindaki tepkilerin btling.

Degerlendirme (1) appraisal Niteliklerini,
basarilarini veyaihtiyaclarini
degerlendirmek icin birisini veya bir seyi
inceleme eylemi. krs. degerlendirme (1),
degerlendirme (lll), elestirel
degerlendirme

Degerlendirme (I1) assessment 1. Olgme ve
degerlendirme. 2. Bilgisini, yetenegini,
yeterliligini veya niteligini yoklamak,
sinamak. krs. degerlendirme (1),
degerlendirme (lll), elestirel
degerlendirme



Degerlendirme (l11) evaluation Ol¢iimle elde
edilen verilerin bir dlciitle karsilastirilarak
yorumlanmasi, anlam

cikariimasi,kararavesonucavariimasi. krs.

degerlendirme (1), degerlendirme (I1),
elestirel degerlendirme

Degerlendirme 6l¢egi rating scale
Degerlendirilecek nesneyi dogru, nesnel
bilgilere gére ve 6nceden belirlenmis
Ozellikler agisindan degerlendirmek
amaciyla diizenlenen 6lgmearaci.

Degerlendirme, 360° (1) assessment, 360°
cok kaynakli degerlendirme

Degerlendirme, 360° (Il) evaluation, 360°
cok kaynakli degerlendirme

Demonstrasyon demonstration gésterme

Deneyerek 6grenme experiential learning
Bireylerin 6nceki deneyimleri 1siginda yeni
deneyimlerini anlamlandirmak amaciyla
eylemlerini dislnerek analiz etmesi,
degerlendirmesi ve yeniden

yapilandirmasi. yasantisal 6grenme

Deneysel 68renme experimental learning
deneyerek 6grenme

Ders lecture sunum

Ders disi etkinlikler extracurricular
activities EZitim programi kapsami
disindaki etkinlikler.

Ders 6grenme ciktilari [ kazanimlari Bir ders
6grenme siirecinin sonunda

6grencinin kazanacag) bilgi, beceri ve
yetkinliklerdir. Bilissel, duyussal ve psiko-
motor anlamda dgrencinin bir ders

sonunda kazanacaklarini gésterir.

Devinissel alan psychomotor domain
psikomotor alan

Dillendirme speak up Karsilasilan problemli
bir durumu bildirme, anlatma, agiklama
sorumlulugugdsterme.

Dis bilesenler ilgili bakanligi, meslek drgiitleri
(birlikler, alan uzmanlik
derneklerivb.),toplumveilgilidigersivil
toplum kuruluslari gibi taraflardir.

D1s degerlendirici Kurumsal dis

degerlendirme programinda gérev yapmak
lzere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
gorevlendirilen dis

degerlendirme sirecini ylriitmeye yetkin kisidir.

Dis degerlendirme Bir yliksekdgretim
kurumunun ya da programinin kalitesinin
bagimsiz dis degerlendirme ve
akreditasyon kuruluslari tarafindan
degerlendirilme sirecidir.

Disiplin temelli yaklasim discipline-based
approach Klasik egitim olarak da
adlandirilan, egitim programinin organ
sistemleri yerine bilim alanlari temelinde
olusturuldugu egitim yaklasimu.

Disiplinler arasi interdisciplinary Bilim alanlar
arasl. krs, disiplinler arasi

6grenme

Disiplinler arasi 6grenme interdisciplinary
learning Sorunlar veya konularin bir
baslangic noktasi olarak alinarak farkl

bilim alanlarina ait agilardan incelenmesi.

Dogru-yanlis tipi test maddesi true-false
item Sinananin dogruluguna veya
yanhshgina karar verdigi, bilginin 6lcme ve
degerlendirmesinde kullanilan 6nerme.

Doktor doctor 1. Tip fakdiltesi mezunu. hekim 2.
Doktora egitimini tamamlayan.

Doniit feedback geri bildirim

Duyussal alan affective domain Egitim



uygulamalariyla bireylere kazandirilacak ilgji,
deger verme, farkindalik, sorumluluk ve
tutumlar gibi davranig egilimleri ve duygusal
bilesenlerini iceren alan. krs.

Bloom taksonomisi
E

E-gelisim dosyasi e-porfolio Elektronik
ortamlar kullanilarak hazirlanan gelisim
dosyasi. e-portfolyo

Egitici educator Egitimi saglayan, egitim isiyle
ugrasan

Egitici instructor 1. Egitimi saglayan,
egitmeye elverisli veya egitsel degerleri
bulunan kisi. 2. Belli bir bilgiyi veya
beceriyi 6gretmeyi kendisine meslek
edinmis kimse.

Egitici gelisimi faculty development
Egiticilerin rollerini yerine getirmelerini
saglayan yetkinlikleri gelistirmelerini ve
tUretkenliklerini korumalarini destekleyen
sureclerin tamamu.

Egitici gelisim programlari Ogretim
elemanlarinin kurumsal ve akademik
rolleri baglaminda ortaya ¢ikan
gereksinimlerine y6nelik olarak
diizenlenen, egitim programi amag ve
hedefleri, 6gretim stratejileri, 6lcme-
degerlendirme siireclerinin iyilestiriimesi,
yiritilmesi ve degerlendirilmesi
sureclerine iliskin egitim becerilerinin
kazandiriimasi amaci ile gelistirilen egitim
programlaridir.

Egitici hasta patient instructor Kendi bedeni
tizerinde girisimsel olmayan

muayeneleri 8gretmek lzere egitim almig
standart hasta.

EgitimeducationBireydedavranis
degistirme siireci.

Egitim amaglari Bir programin egitsel
misyonunu nasil planlamayi sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil
karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaclari,
mezunlarin bir programi bitirmelerini
izleyen birkag yil icinde gerceklestirmeleri
beklenenleri tanimlayan ifadelerdir.

Egitim bilimcisi educationist Egitim bilimi
alaninda uzman Kkisi.

Egitim hedefleri educational objectives Bir
egitim slirecinin sonunda kazandirilacak olan
hedefler.

Egitim iklimi educational climate Egitim
ortamindaki kisiler tarafindan algilanan ve
davranislari etkileyen 6grenme ortaminin niteligi
ve bunun temel alindig ortak davranislar
bittnd.

Egitim - 6gretim kadrosu Universitelerde
gorevli 6gretim uyeleri, 6gretim gorevlileri ve
arastirma gorevlilerini ifade eder.

Egitim - 6gretim kalite politikasi Kurumun
paydaslarinin katiimi ile olusturdugu;
egitim - 6gretim siireclerindeki egitime bakis
agisini, 6nceliklerini, hedeflerini ve is yapis
bicimini ifade eden bir cercevedir.

Egitim programi curriculum Ogrenene, okul
ve okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla
saglanan 6grenme yasantilar diizenegi.
Miifredat

Egitim programi standartlari curriculum
standards Egitim programinin bir kurul
veya yetkili organizasyon tarafindan asgari
sartlari belirlenmis 6l¢ttleri.

Egitim yonlendiricisi tutor Ogrenen merkezli
uygulamalarda égrencilerin 6grenim
kazanimlarina ulagmalarini

destekleyen veya kolaylastirici rol Gstlenen
Ogretim elemani, kolaylastirici. krs. klinik



egitim yonlendiricisi
Egitimsel educational egitsel

Egitsel educational Egitici yoni veya
degeri olan, egitimle ilgili.

Ekip calismasi Meslek ekiplerinin her bir
tyesinin kendialanina 6zgi ¢alisma

stirdiirmesinin yani sira birbirini
tamamlayannitelikteisbirligiyapmasidir.

Elektronik 6grenme e-learning e-6grenme

Elestirel degerlendirme critical appraisal

Kanitlarin gegerliliginin, sonuglarinin ve
kisinin calismasiyla olan ilgisinin sistematik
olarak degerlendirilmesi ve yorumlanmasi
sureci.

Empati empathy Karsisindaki bir kisinin ic
diinyasindakiduygularive bakisagisini
anlamay! ve bu anlayisi iletebilmeyi iceren
bilissel 6zellik.

En iyi kanita dayali tip egitimi best evidence
medical education, BEME Egitim yontem ve
yaklasimlarinda en iyi kanitlarin temel alinmasi.

En iyi uygulama bestpractice Dogru veya en
etkili oldugu kabul edilen veya

dngoriilen mesleki islemler ve siirecler
bitind.

Entegre 6gretim integrated teaching
Ogrenim kazanimlarinin farkl disiplinlerin
katihm ve katkisiyla bir arada islenerek
bitiinsel 6grenmeye ulasmayr hedefleyen
program modeli.

E-6grenme e-learning Bireyin bilgiye zaman
ve mekandan bagimsiz olarak senkron (es
zamanli) veya asenkron (farkli zamanlarda)
erismesini ve 6grenmesini saglamak amaciyla
internet ve benzeri

iletisim teknolojilerinin kullanilmasi, elektronik
O0grenme.

E-portfolyo e-portfolio e-gelisim dosyasi

Erken klinik temas early clinical contact
Klinikle erken karsilasma.

E-saglik e-health Internet lizerinden saglanan
her tirli elektronik saghk hizmeti

Es yetkilendirme accreditation Yasal bir
organinbiregitimkurumunuveyaegitim
programini amaglanan egitim hizmetlerini
sunmak i¢in onaylanmis dlcutleri karsilamasi
acgisindanarastirmasi,

degerlemesi ve tanimasi suireci.

Akreditasyon

Etik ethics lyi ve dogru kavramlarinin ne
oldugunu, “mutlak iyi, mutlak dogru”nun
olup olmadigini, bunlara ulasilip

ulasilamayacagini arastiran felsefe dali.

krs. Meslek etigi

Etkin 68renme active learning Ogrenme
sorumlulugunun 6grencide oldugu ve
slirece aktif katilim ve katkisinin beklendigi
6grenme.

F

FakiiltefacultyBirlniversitenin,6grenim
alaniveyauzmanlikkonusubakimindan-
egitim programinin sonunda diploma veren-
ayrilmis kollarindan herbiri.

Flexner Raporu Flexner Report Tip
egitiminin “Temel Bilimler ve Klinik
Bilimler” donemlerine ayrilarak tam

zamanl ¢alisan egitimciler tarafindan
yiritilmesine ve bilimsel temellere dayali olarak
yapilandiriimasina dnemli etkisi olan, 1910
yilinda Abraham Flexner tarafindan yazilan
“Birlesik Devletler ve

Kanada’da Tip Egitimi” adli rapor.



G

Gecerleme validation Gegerliligin
degerlendirilmesinde ne tiir ve ne dl¢iideki
kanitin hangi gerekceyle nasil analiz
edilecegineiliskinizlenecekyolvebu
degerlendirmeye temelolusturan
kanitlarin ortaya konmasinda kullanilan
yontem, teknik ve islemlerin tamamu.

Gegerlik validity gecerlilik

Gegerlilik validity Test veya 6lcek gibi 6lcme
araglanyla gerceklestirilen 6l¢iimle elde edilmis
puanlartizerindenyapilan

yorumlarin ve alinan kararlarinuygunluk ve
yeterliliginin kuramsal dayanak ve ampirik
kanitlar tarafindan desteklenme derecesi
hakkindabelirlibir cercevede

ylritilen degerlendirmelerin tamamina

gore varilmis olan yargi gecerlik

Gecme notu belirleme standard setting
Olcit belirleme

Gelisim dosyasi porfolio Tanimlanmis bir
slire¢ boyunca Ogrenenin ortaya koydugu
6grenme Urinlerini yansitan, ¢calismalarini ve
etkinlikleriniiceren ve 6grenenin

bireysel gelisimi ve performansi hakkinda
ayrintil bilgi saglayandosya.

Gelisim dosyasi degerlendirme portfolio
assessment Bir donem boyunca gelisim
dosyasinda biriktirilen tiim ¢alismalarin
onceden belirlenen puanlama
yonergelerine gore degerlendirilmesi, timel
degerlendirme.

Gelisim dosyasi temelli 6§renme porfolio-
based learning Deneyimlerle ilgili
yansitmalar (refleksiyonlar) yazarak
olusturulan tirin dosyalarinin siirecleri
belgelendirdigi 6grenme.

Gelisim sinavi progress test Bir egitim

programi siiresince 6grenenlerin
edindikleri kazanimlara iliskin zaman
icinde ortaya ¢ikan degisimin diizenli ve
sistematik olarak izlenmesive
degerlendirilmesi amaciyla siireli olarak
gerceklestirilen bilgisinavlari.

Gergekgi sinama etkinligi authentic
assessment Ogrencilerin bilgi ve
becerilerini; gercek yasamla
baglantilandirarak mesleki uygulama
kosullarinda kullanmalarini gerektiren bir
degerlendirme etkinligi.

Gergeklik authenticity Gergege, aslina
uygunluk.

Gereksinim ¢6ziimlemesi need analysis Bir
amaca ulasmak icin gerekli istemlerin ve

verilerin ¢6ziimlenmesi isi.

Geri bildirim feedback Yapilan bir
davranisin, diizenlemenin sonucu

hakkinda ¢evreden edinilen bilgi. déniit

Geri 6gretme teach back Kisiden veya
hastadan ne anladigini kendi sdzciikleriyle
anlatmasini isteme.

Gizli egitim programi hidden curriculum
Ortiik egitim programi

Gosteri demonstration gésterme
Gosterim demonstration gosterme

GoOsterme demonstration Teknik veya klinik
becerinin egitim alan gruba érnek uygulama
olarak sunulmasi. gésteri,

gosterim, demonstrasyon

Gozlem yoluyla 68renme observational
learning Bireyin bir baskasinin davranisini
gozleyerek yaptigi algisal 6grenme bicimi.

Giivenirlik reliability Farkl hata kaynaklarina
bagli olarak &l¢iime iliskin



ortaya ¢ikabilecek rastlantisal hatalarin
6l¢lim sonuglarini etkileme ve degistirme
derecesi.

Giivenirlilik accountability sosyal giivenirlilik

H

Halk saghigi public health Organize edilmis
toplumsal c¢alismalar sonunda c¢evre saglk
kosullarinidiizelterek, bireylere saglk

bilgisi vererek, bulasici hastaliklari 6nleyerek,
hastaliklarin erken tani ve koruyucu tedavisini
saglayacak saglk

orgutleri kurarak, toplumsal ¢alismalari her
bireyin saghgini siirdiirecek bir yasam diizeyini
saglayacak bicimde gelistirerek
hastaliklardan korunmayi, yasamin
uzatilmasini, beden ve ruh sagligiyla calisma
glicliniin arttinlmasini saglayan bir bilim ve
sanat.

Halk sagligi community medicine toplum
hekimligi

Harmanlanmis 6grenme blended learning
Web tabanli-elektronik ortamveklasik yiiz
ylize egitim yoOntemlerinin bir arada
kullanildig1 egitim modeli.

Hasta yonetimi problemleri patient
management problems, PMP
Hastaliklarin/olgularin yénetimi sirasinda
hekimin almasi gereken kararlarin simiile
edildigiveklinikkararvermeyidl¢mekicin
kullanilan sinama yéntemi.

Hastabasi egitim bedside teaching Gercek
hastalarin bulundugu bir ortamda tani

sureci ve hasta bakiminda butiinciil bir
yaklasim saglamak lizere anamnez alma ve fizik
muayene becerilerinin mesleki

tutumla birlestirildigi, baglamsal 6grenmenin
gerceklestirildigi, saglk hizmetinin sunuldugu
klinik egitim

yontemi.

Hastalik disease Organlarda, organ
sistemlerinde veya bir organizmada
taninabilirbelirtivebulgulariolanve
bircok durumda bilinen bir nedene bagl
bedensel islev bozuklugu veya yikici

sirecler.

Havalanma venting Simtilasyon
uygulamasinin hemen ardindan

uygulamayla ilgili duygulari, heyecan yaratan
anlari paylagsma.

HedefobjectiveKisidegelistirmekistenen
Ozellikler.

HekimphysicianTibbiuygulamalaricin
egitim gormiis ve kanun tarafindan

yetkilendirilmis kisi. doktor

Hesap verebilirlik accountabilitysosyal
guvenirlilik

Hibrit simiilasyon hybrid simulation karma
similasyon

Hipokrat Andi Hippocratic Oath Tibbin
babasikabuledilenHipokrat'in(MO460-
377) adiyla anilan, hekimlik mesleginin etik
deger, davranis ve sorumluluklariniiceren ve
hekimlerin meslege baslarken tutma sézti
verdikleri yemin.

ic bilesenler Universite yénetimi,
akademik birim (fakdlte, yliksekokul vb.)
yonetimi, egitim ile ilgili kurul ve
komisyonlar, 6gretim lyeleri ve 6grenciler
gibi taraflardir.

ic kalite giivence sistemi Kurumun kalite
glivence politikasini, egitim - 6gretim
standartlarini, arastirma standartlarini,



topluma hizmet standartlarini,
uluslararasilagsma standartlarini, yénetisim
standartlarini, bu standartlara uygun
akademik yasamin kanitlarini ya da
iyilestirme adimlarini icerir. Ozellikle,
egitim -0gretim, arastirma - gelistirme ve
yonetim kalite gilivencesi alt
sistemlerinden olusan universitenin
misyonvevizyonuileuyumlustratejileri ve
bu stratejileriyleiliskili hedeflerine
ulastiginin belirlenmesi amaciyla olusturdugu
mekanizmalari,

degerlendirme siirecleri ve ilgili dlgme ve
degerlendirme faaliyetleridir.

idari birimler Yiiksekdgretim idari

birimleri, Gniversitelerin temel siireclerini
desteklemekiizereyuritilen,6grenciye ve
calisanlaraydnelikdestekhizmetlerini yiriiten
birimlerdir.

idari yapilanma Kurumun egitim -
6gretim, arastirma - gelistirme, toplumsal
katki, idari destek siireclerinin
yonetilmesini ve tiim uygulamalarin
kurumsallagsmasini saglamak tizere
olusturulan organizasyonel yapidir.

ihtiyac analizi needs analysis Gereksinim
¢Oziimlemesi.

iletisim communication 1. Dislince veya
duygunun jestler, mimikler, yazili veya
gorsel araclar gibi cesitli araglarla bir
kisidendigerkisiyeaktarimi.2.Hekimile
hasta arasindakarsiliklianlamaveya

anlayisin saglanmasi.

iletisim becerileri communication skills
Distince veya duygunun bir kisiden diger kisiye
aktarimi igin uygun araglari ve

yontemleri kullanabilme.

insan bilimlerinde tip medical humanities
Sanat, tarih, felsefe, etik, sosyoloji,

antropoloji, teoloji gibi insana dair

alanlarda tip, saglik ve saglik calisanlarina dair
Uretilen veya bu alanlarin

perspektifinden sagligi anlamaya ve anlatmaya
calisan yaklagim.

insan kaynaklari yénetimi (iKY)

Kurumlarin en degerli varligi olan, bireysel ve
toplu olarak orgiitselamaclara

ulagilmasina  katkida bulunan calisanlarin
stratejik, kapsamli ve i¢ tutarliigi olan bir
yaklasimla yonetilmesidir.

intérnliik internship Tip fakdiltesi son sinif
6grencilerinin hastane ortaminda klinik
karar verme ve temel klinik becerilerini
uygulayarak veya kullanarak kapsamli klinik
deneyim elde ettikleriveilgili

becerileri gelistirdikleri egitim siireci.

istenen egitim programi intended curriculum
Belirlenen egitim amacina bagh kalinarak
planlanan ve 6grencilerin kazanmasi
hedeflenen yeterliliklere

ulastirilmasi siirecini ve yontemini
tanimlayan ayrintili program. amaglanan
miifredat

is birligi collaboration Ortak bir amac veya
hedef dogrultusunda olusturulan ¢alisma
ortakligr.

is birligine dayali 6grenme cooperative
learning is birlikli 6grenme

is birligiyle 6grenme cooperative learning
Kigiik gruplar olusturarak bir problemi
¢6zmek veya bir gérevi yerine getirmek
lzere ortak bir amag ugruna birlikte calisma
yoluyla bir konuyu 6grenme

yaklagimi, is birligine dayali 6grenme. krs.
is birlikli 68renme

is birlikli grenme collaborative learning
Ogrenenlerinortakbiramacicinbirlikte
calismalarnylaydritilendgrenmesekli. krs.
is birligiyle 6grenme



Is birligi Yénetimi Kurulus disi
isbirliklerinin kurumun misyonu ve

hedefleri dogrultusunda olusturularak,
strdirdlebilir yarar saglamak tizere

yonetilmesi strecidir.

is ortaminda degerlendirme workplace-
based assessment Adaylarin klinik
becerilerinin saglik hizmetinin verildigi
calisma kosullarinda degerlendirilmesi ve bu
amacla kullanilan 6l¢me degerlendirme
yontemleri. krs. mini klinik degerlendirme
(mini-KS), cok kaynakli degerlendirme

isyiikiiOgrenmeciktilarinaulagmakicin
6grencinin harcadigl zamana / emege
denir.

is yiikii temellikredi Hedeflenen 8grenme
ciktilarina ulasabilmek amaciyla her bir
dersin tamamlanmasi icin gerekli 6grenci is
ylkini gosteren sayisal degerdir.

islem procedure Belli biramacla belli bir
yontemkullanarak yapilanis, eylem.

islem becerilerinin dogrudan gézlemi
direct observation of proceduralskills,

DOPS Ogrenenlerin is ortaminda
gerceklestirdikleri islemler sirasinda
gozlenerek degerlendirildigi ve geri
bildirim aldiklari bicimlendirici sinama
yoéntemi. krs. bi¢imlendiricisinama

lyilestirme cevrimi (PUKO Déngiisii)
Siireclerde Planlama, Uygulama, Kontrol
etme ve Onlem alma asamalarindan
olusan iyilestirme cevrimi.

K

Kabul edilebilir performans diizeyi
acceptable level of performance, ALP Bir
gorevden (genellikle 6lgme degerlendirme
etkinliklerinden) basaril sayilmak icin

tamamlanmasi gereken sinir. krs. 6l¢iit
belirleme

Kalite garantisi quality assurancenitelik
glvencesi

Kalite glivencesi quality assurancenitelik
glvencesi

Kalite glivence sistemi Yiiksekdgretim
kurumlarinin egitim - 6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleriile idari
hizmetlerininicvediskaliteglivencesive
akreditasyon siiregleriniplanlamave

uygulama esaslarinin timind kapsar.

Kalite giivencesi kiiltiirii Kalite glivencesi
yaklagiminin giinlik akademik yasamda
paydaslarin izleyebilecegi sekilde
kurumsal, birimler diizeyinde ve bireysel
olarak benimsenmesi ve i¢sellestirilmesini
ifade etmektedir.

Kalite komisyonu Yiiksekdgretim
kurumlarinin, kendi kurumlarinda kalite
glvencesi calismalarinin ylritilmesi
amaciyla olusturulan komisyondur.

Kalite politikasi Kurumun kalite giivence
stratejisi, kurumdaki egitim ve arastirma
iliskisi, kalite gtivence uygulamalarini,
mekanizmalarini ve siirecleri ile kalite
giivence organizasyonunun tanimlandig
cerceve esaslari.

Kanita dayal uygulamalar Ogrencilerin,
karsilasacaklari sorunlari ve giicliiklerle ilgili
karar verme, problemleri ¢6zme

stireclerinde bilimsel kanit ve deneyimleri
kullanabilme becerilerini gelistirecek kuramsal
ve uygulamali etkinliklerdir.

Kapali uglu soru closed-ended question Yaniti
dnceden tanimlanmis seceneklerden birisi olan
soru. krs. acik u¢lu soru

Kapsamli eslestirme sorular1 extended



matching questions, EMQ Bir konualanina 6zel
soru setleri halinde hazirlanan ve konu,
seceneklistesi,yonergeylebirveya daha fazla
sayida olgudan olusan ¢oktan se¢cmeli test
maddeleri.

Karar verme decision-making Var olan
secenekler arasindan mantikli bir se¢im
yapmayi saglayan diistince sireci. krs. klinik
karar verme

Karma simiilasyon hybrid simulation Saglik
alanindaki similasyonlarda; bir parca gérev
egiticisinin (6rn. Uriner kateter modeli) bir
simule/standardize/ standart hastayla
gercekcibirsekildebirlestirildigi ya da bir
senaryo icerisinde ardisik

zamanlarda bir ytiksek gerceklikli similatorle
bir simule/standardize/

standart hastanin kullanildig bitiinlesik
yontem. hibrit simiilasyon

Karsilastirmal degerlendirme

benchmarking Bir organizasyonun
performansdiizeyiniartirmakicinkendi
icinde ve/veya diger organizasyonlardaki en
iyi uygulamayi tespit ederek kendi
organizasyonuna uyarlamasi.

Kavram haritasi concept mapping

Kavramlari ve kavramlar arasindaki
iliskileri gésteren, anlamli 6grenmeyi ve
bilgilerin kaliciigini destekleyen gorsel
grafik.

Kazanim outcome Griin

Kendi kendine 6grenme self-directed
learning Bireyin kendi bilgi diizeyini fark edip
eksik oldugu alanlari bilgiye ulasarak
tamamlayabilmesi.

Kisa yanith sorular short-answer questions,
SAQYanitigenelliklebirkelime veyakisabir
ciimleyazarakverilenélgme ve
degerlendirme araci. KYS

Klinik akil yiiriitme clinical reasoning Hastayla
ilgili bilgi ve ipuglarini kullanarak uygun tani
koyma, tedaviyi planlama,

uygulama ve sonugclari degerlendirme siireci.

Klinik degerlendirme sinavi clinical
evaluationexerciseKlinikperformansin
egitim stirecinde klinik ortamlarda
gozlemlendigi, geri bildirimlerle
6grenmenin desteklendigi degerlendirme
yontemi.

Klinik egitim yonlendiricisi clinical tutor
Klinik uygulamalarda, 6grenenin
gozetiminden veya degerlendiriimesinden
sorumlu 6gretim elemani, doktor veya
diger saglik personeli krs. egitim
yonlendiricisi

Klinik karar verme clinical decision-making
Karsilasilan saglik sorunlarina tani koyma
sireci.

Klinik rehberler guidelines Tani koyma
Ol¢ltlerivekararsiiregleri,hastayénetimi,
tedavigibisaglikbakimialanlarindayol

gosterme amaciyla hazirlanan dokiman.
Rehberler

Klinik s6zlii sinav clinical oral examination,

COE Degerlendirmecilerin s6zel olarak
ilettigi sorulara veya isteklere iliskin olarak
ogrencilerin klinik performansini
degerlendirdigi, yapilandirnimadigi
takdirde gegerlik ve giivenirlikkaygisi
icerenbirdegerlendirme yontemi.

Klinik stajlar clerkships Tip 6grencilerinin
egitim programinin son yillarinda
dontsimli olarak tip uygulamalari

yaptiklar dilimler.

Klinik yeterlik clinical competence Hasta
bakimiyla dogrudan ilikili gorevleri gecerli veya
kabul edilebilir sekilde uygulayabilmek.



Klinikle erken karsilagsma early clinical
contactKlinikéncesiyillardahastaligiveya
saglik ¢alisanininrollini 6grenmeyi
giiclendirecek sosyal veya klinik baglamda
gercek hastayla karsilasma.

Kogluk coaching Hedefe ulasmak, beceri
veyayetkinlik gelistirmekigin birkisiye
veyabirgrubaydnvermeveya
yonlendirme.

Kolaylastirici facilitatoregitim
yonlendiricisi

Kontrol listesi checklist Yapilacak islem
veya uygulamanin basamaklar seklinde
tanimlandig liste.

Kontrol listesiyle degerlendirme checklist
evaluation Basamaklar seklinde
tanimlananbirlisteylebirislemveya
uygulamanin degerlendirilmesi.

Konu temelli 6gretim subject-based teaching
ilgili alana ait degismeyen evrensel bilginin
6nceden belirlenen konular ve diizeylerle
Ogrenciye kazandiriimasini temel alan 6gretim.

KorumapreventionSaglamkisilerinhasta
olmamasi veya hastaliklaraerken
dénemde tani konarak uygun tedavinin
yapilabilmesi icin kaynak, bulasma yolu ve
saglam kisiye yonelik tim islemler.

Koruyucu hekimlik preventive medicine
Bireylerin, toplumun sagligina odaklanan;
sagligin gelistirilmesi ve korunmasini, iyilik
halini, hastaliklardan, sakatliklardan ve
6limden korunmayi hedefleyen hekimlik
uygulamalari.

Kriter criterion dlciit

KurscourseOgretimve 6grenim
etkinlikleri dizisi.

Kurumsal amaglar Akademik birimin
egitim, arastirma ve hizmet ile ilgili
gerceklestirmeye calistigl kazanimlardir.

Akademik birim egitim, arastirma ve
hizmet 6gelerine iliskin kurumsal amag ve
hedeflerini; egitim yaklagimlari, arastirma,
hizmet sunumunda ortaya

cikan gelismeleri dikkate alarak tammlar.

Kurumsal dis degerlendirme programi
Yiksekogretim kurumlarinin egitim -
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleriile idari hizmetlerinin
kalitesinin, besyildaenazbirdefaolmak
lzere Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan periyodik olarak
gerceklestirilecek dis degerlendirme
sdreci.

Kurumsal dis degerlendirme takimi Bir
yiiksekdgretim kurumunun dis
degerlendirme programini yliriitmek lizere
takim baskani ve dis degerlendiricilerden
olusan takimi ifade etmektedir.

Kurumsal geri bildirim raporu (KGBR)
Kurumsal dig degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen

yliksekogretim kurumu igin dig
degerlendiriciler tarafindan hazirlanan kurumun
glcli ve iyilesmeye acik alanlariniiceren
rapordur.

Kurumsal i¢ degerlendirme Bir
yiksekdgretim kurumunun ya da programinin
kalitesini kendi icinde

mekanizmalar yardimiyla degerlendirmesi.

Kurumsal i¢ degerlendirme raporu (KIiDR)
Yiksekogretim kurumunun; egitim -
Ogretim,arastirmavetoplumsalkatki
faaliyetleriile idari hizmetlerine iligkin

kalite glivencesi stireclerini izlemek
amaciyla ylksekdgretim kurumu
tarafindan heryil hazirlananrapor.

Kurumsal performans y6netimi



Performans ydnetim modeli planlama
asamasiyla ile baslar. Planlama asamasinda;
vizyon, stratejiler, i¢ ve dis paydas
beklentileri gibi unsurlar dikkate alinarak
performans 6ncelikleri belirlenir. Bu agamada
uygun 6l¢lim sisteminin (8l¢lim yontemi,
olcttler, 6lctim araglarindan olusur) de
belirlenmesi

gerekir. Daha sonra Siirekli lyilestirme ve
Degisim Yonetimi uygulamalariyla

kurumsal performans gelistirilir. Belirli
periyotlarda ise kurumsal performans 6lculir
ve sonuclar degerlendirilerek gézden
gecirme siireci (Kurum i¢

Degerlendirme Raporlari vb.) tamamlanir.
Gbzden gecirme sonucunda elde edilen
bilgilerle de planlama asamasina geri
bildirim saglanir. Digsal gereksinimler ve
performans referanslari da performans
degerlendirmede girdi saglayarak bu
surecte yer alirlar. Performans

referanslari; rekabete dayal kiyaslama,
Universite siralamalari, dis
degerlendirmeler, paydas anketleri ve

rakip analizlerinden olusabilir.

Kiiciik grupta 6gretim small group teaching
Belirli bir konunun 6zgiirce tartisilmasina tim
6grencilerin katildigl, 6grenen merkezli
egitim etkinligi.

KYS short-answer questions, SAQ “Kisa
Yanith Sorular” teriminin Tiirkce

kisaltmasi.

L

Liderlik leadership Sorunlarin ¢6ziimiine
yonelik bilgiye dayali karar verme ve

uygulamalarla sorumluluk tstlenen kisi.

Liderlik Liderlik, ortak amaglari
gerceklestirmekiizerekurumunigvedis
paydaslari arasinda hedef birligi saglama

ve paydas gruplarini yénlendirme siirecidir

Lisanslama licensure belgelendirme (II)

M

Madde item test maddesi

Madde analizi item analysis Bir testi olusturan
sorularin kalitesini ve testi bir biitiin olarak
degerlendirilebilmek i¢in 6grenci yanitlarini
ayrintil olarak inceleme ve yorumlama siireci.
Soru analizi

MAE Interprofessional Education, IPE
“Mesleklerarasi Egitim” teriminin Tirkce
kisaltmasi.

MAI Interprofessional Collaboration, IPC
“Mesleklerarasi isbirligi” teriminin Tiirkce
kisaltmasi.

Mali Kaynaklarin Yénetimi Kurum finansal
(mali) kaynaklarini, misyon ve stratejilerini
basarmak lzere veuygulamalarin
strdurdlebilirligini  glivence altina alacak
sekilde yonetilmesidir.

Manken manikin, mannequin insan
vicudunun timi veya belirli bir bolimini
temsil eden arag.

MAO Interprofessional Learning, IPL
“Meslekler arasi Ogrenme” teriminin
Tuarkce kisaltmasi.

Mentor mentor yonder

Meslek dili jargon Ayni meslek veya
topluluktaki insanlarin ortak dilden ayri
olarak kullandiklari 6zel dil veya s6z
dagarcig.

Meslek etigi professional ethics Meslek
mensuplarinin uymasi ve uygulamasi

beklenenilkevekurallarbitiind. krs. Etik

Meslekler arasiinterprofessional Karsilikli



etkilesim zemininde birden ¢ok meslek
grubunun i¢inde oldugu, birden ¢ok
meslek grubunu ilgilendiren.

Meslekler arasi egitim interprofessional
education, IPE ikiveya dahafazlasayida
meslek grubu 6grencisinin, etkili is birligini
gelistirmek ve saglik hizmetinin niteligini
artirmak i¢in konu hakkinda ve birbirleri
hakkinda bilgi edinmelerini ve
birbirlerinden 6grenmelerini saglayan
egitim yontemi. MAE

Meslekler arasi is birligi interprofessional
collaboration, IPC Farkli meslek grubundan
saglik calisaninin, etkili is birligini
gelistirmek ve saglk hizmetinin niteligini
artirmaya yonelik bir ekip icinde birlikte
calismasi. MAI

Meslekler arasi 6grenme interprofessional
learning, IPL iki veya daha fazla meslek
grubunun birlikte ¢alisma becerisini ve
hizmet kalitesini artirmak amaciyla birlikte,
birbirleri hakkinda ve

birbirlerinden égrenmeleri. MAO

Mesleksel beceri laboratuvari clinical
skills laboratory Ogrencilerin temel
mesleki becerileri gercek hastalarla
karsilasmadan dnce modeller veya
mankenler {izerinde edinmelerine olanak
saglayan egitim ortamu.

Mezungraduate Bir okulubitirerek
diploma almis (kimse).

Mezuniyet sonrasi tip egitimi graduate
medical education, GME, postgraduate
medical education Bir akademik alanda
lisans egitiminintamamlanmasinin
ardindan uzmanlasmayi saglayan, egitim,
6gretim ve uygulamali ¢alismalarla ilgili

bilimsel arastirmalarin sonugclarini ortaya koyup

degerlendirmeyi kapsayan egitim.

Mezunun toplumdaki rol ve

sorumluluklari Mezunun alan egitimi
siirecinde kazandig bilgi, beceri ve tutumlan
mesleksel degerler dogrultusunda toplumun
beklentilerini karsilayabilecek yeterlik ve
yetkinlikte icra etme sorumlulugudur.

Mini-KD mini-clinical evaluation exercise,
mini- CEX “mini-klinik degerlendirme”
teriminin Tirkce kisaltmasi.

Mini-klinik degerlendirme mini-clinical
evaluation exercise, mini-CEX Ogrenenlerin
gercek hastayla karsilasmalarinin
gozlemlenerek degerlendirildigi ve basarimlari
konusunda gézlemciden yapici geri bildirim
aldiklari bigimlendirici bir 6lgme ve
degerlendirme yontemi. krs. bi¢cimlendirici
sinama, is ortaminda degerlendirme, mini-KD

Minimum temel gereksinimler minimum
essential requirements Tip fakiiltesi
mezununun, uzmanlk egitimine baslamaya
veya (gozetim altinda veya bagimsiz) saghk
hizmeti sunmaya hazir oldugundan emin olmak
icin sahip olmasi gereken tibbi temel bilgi,
beceri, tutum, profesyonel davranis ve etik
degerlerin tim.

Misyon Yiiksekdgretim kurumunun
“Neden variz?”, “Ne is yapariz?” ve “Kime
hitap ederiz?” gibi sorulari yanitladigi ve var
olus sebebini aciklayan bildirgesi.

Modifiye edilmis metin tipi soru modified
essay question, MEQ Ozel bir tema /| hasta
senaryosu etrafinda yapilandirilan, ardisik acik
uclusorulardanolusantestmaddesi.

Mulaj moulage Simiilasyona ger¢ekgilik katmak
icin makyaj ve kaliplarin (kan, kusmuk, agik
kiriklar vb.) insan veya simiilatoriin degisik
bélimlerine (kol,

gogus, kafa vb.) uygulanmasi.



Miifredat curriculum egitim programi

N

Nesnel 6rgiin klinik sinav objective
structured clinical examination

yapilandiriimis klinik sinav

Nesnel yapilandirilmis klinik sinav
objective structured clinical examination
yapilandiriimis Klinik sinav

Nicel quantitative 1. Nicelikle ilgili, kantitatif. 2.

Sayilabilen, 6l¢lilebilen niceliksel veriler.

Nitel qualitative 1. Nitelikle ilgili, kalitatif.
2. Sayilamayan, 6l¢lilemeyen niteliksel veriler.

Nitelik gelistirme quality improvement
Kalitenin arttinlmasi icin yapilan islem.

Nitelik glivencesi quality assurance Bir seyi
tanimlayan temel 6zelliklerinin garantisi.
Kalite giivencesi, kalite garantisi.

Norm dayanakli norm referenced Bireyin
performansiyla grup performansini
karsilastirmayi saglayan.

Not sistemi grading system Ogrencilere ait
sinav degerlendirmelerini belirli bir &lcekle
siniflandirip siralamaya koyan sistem.

NOKS objective structured clinical
examination*“nesnel6rgiinkliniksinav”
teriminin Tirkge kisaltmasi.

NYKS objective structured clinical examination
“nesnel yapilandirilmis klinik sinav”” teriminin
Turkge kisaltmasi.

o

Olgu y6énetimi case management Bir
hastanin saglk ve bakim gereksinimlerini
karsilamak icin &zellikle hastanin birden
fazla saglayicidan hizmet almasi gereken
durumlarda hizmetlerin es gtidimd.

Olguya dayali 68renme case-based
learning, CBL Gercekyasamlabaglantih
senaryolarin, olgularin tartisildig), bilgi
kazanimini, analizi, iletisim becerilerini
destekleyen 6grenme yontemi.

Organ temelli 6gretim organ-based teaching
Organ sistemleri temel alinarak yapilandirilmig
egitim.

OSCE objective structured clinical examination
“nesnel yapilandirilmis klinik sinav” teriminin
Ingilizce kisaltmasi.

Oyunlastirma role playing rol oynama

Ogrenen merkezli egitim uygulamalari
Ogrencilerinin 6grenme sorumlulugunu
alabilecekleri ve kendi kendine 6grenme
becerilerinin gelismesini saglayacak kiiciik
grup calismalari, probleme dayali 6grenim
oturumlari, 6zel ¢alisma

modiilleri gibi egitim etkinlikleridir.

Ogrenme iklimi Ogrenme iklimi,
O6grenmeyi etkileyen tim degiskenleri
kapsar. Egitici ve 6grenciler tarafindan
algilanan ve davranislarini etkileyen
6grenme ortaminin niteligi ve bunun temel
alindigi ortak davraniglar bituntidiir.
Sunulan egitim programinin yani sira
sinavlar, derslikler ya da

uygulama alanindaki etkinliklerde farkina



varilan 6grenme iklimi; 6gretim yapis,
yonetim, 6grenci basarisini

degerlendirme sistemi, 6grencilere sunulan
hizmetler, 6grencilerin 6zgiirce katildig
egitici-sosyal faaliyetler ve fakiiltenin
cevresiyle olan iligkileri ile sekillenir.
Kurumsal 6zelliklere gore farklilagan
6grenme iklimi, egitim

ortaminin énemli bir bilesenidir.

Ol¢cme degerlendirme uygulamalarinin
gecerligi Gecerlik, bir dlgme-

degerlendirme aracinin yada

yonteminin, 6l¢ilmek istenen degiskeni 6l¢lip
6lgmedigini ifade eder. Gegerlik, bir derece
sorunudur. Istatistiksel bir takim deger ve
rakamlara indirgenemez, daha ¢ok ya da daha
az gegerli olabilir.

Bir uygulamanin gecerligi, kullanilis amacina,
uygulandigi gruba, uygulama ve puanlama
bicimine de baglidir.

Ol¢me - degerlendirme yéntemleri Bilgi,
beceri, tutum gibi farkli 6grenme
alanlarina yonelik lgme - degerlendirme
yontem ve uygulamalaridir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi Bireylerin
orgtin, hayat boyu 6grenme ve [ veya
serbest6grenmeyoluylaedinmisoldugu
6grenme kazanimlarinin resmi olarak
taninmasini ve belgelendirilmesini
saglamaktadir.

Ogrenci destek hizmetleri Ogrencilerin
dgrenmeleri ve ¢esitli 6zelliklerini
gelistirmeleri icin destek saglamaya
yonelik yapi ve birimler.

Ogrenci merkezli §grenme - 6gretme

Ogrenme - 6gretme siireclerinde
Ogrencilerin dersin merkezindeoldugu
aktifolarakdersekatildigisireclerdir.
Kazanimlar/giktilar,6gretimyontemve
teknikleri,aracve gereclerbastaolmak
lzere tiim 6geler etkilesime girerek
Ogrencilerindersteyaparakyasayarak

6grenme uygulamalarina y6nelik yonergelere
donisdir.

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme
Ogrencilerin élgme - degerlendirme
sureclerinde aktif olarak gérev almasidir.

Ogrencinin basarisi ve dgretim siirecinin
etkililigi hakkinda bilgi toplamak igin 6lgme ve
degerlendirme tekniklerine basvurulur.
Siirecevedriinedayaliélgme
degerlendirme yapilrr.

Ogrenenlearner Ogrenme, arastirmaveya
gozlemyoluyla verielde etmeye calisan

Kisi.

Ogrenen merkezli egitim learner-centred
education EZitim programinin  6grenenin
gereksinimine ve elde edecegi yeterlilik
veya yetkinliklere goére yapilandirildig
egitim modeli.

Ogrenilen egitim programi learned
curriculum Istenen egitim programindan
dgrencilerin gercekte 6grendikleri bolim.

OgrenmelearningBilgiyiarastirmaveya
gozlem yoluyla zihneyerlestirme,
gerektiginde geri cagirma ve kullanma sireci.

Ogrenme kaynaklari learning resources
Bilgieldeetmekicinkullanilanyazili,
gorsel, isitsel egitimmateryali.

Ogrenme kaynaklari Ogrencilerin

6grenme eylemlerini gerceklestirdikleri ve
O6grenmeleri icin destek ve tamamlayici olan
kaynaklardir.

Ogrenme ortami learning environment
Paydaslari 6grenen, 68reten ve egitim
programindan olusan, Ogrenme sirecinin
gerceklestigi ortam.

Ogreten merkezli egitim teacher-centred



education Tim kararlarin 6gretmen
tarafindan alinmasi ve uygulanmasi,
6grencinin ise kendisine sunulan icerigi pasif
bir sekilde dinlemesi ve izlemesi esasina
dayal egitim.

Ogretiminstruction 1. Bellibiramaca gére
gereken seyleri 6gretme isi. 2. Bir egitim
kurumunda bir kiime 6grenciye belli dal veya
konulardabilgiverme.3.0grenmeyi
kolaylastiracak etkinlikleridiizenleme,
gerecleri saglama ve kilavuzluk etme

eylemi.

Ogretim hedefleri instructional objectives
Bir 6gretim dénemi sonunda kazandirilacak
olan hedefler.

Ogretim liyesi faculty Yiiksekdgretim
kuruluslarinda gérevli profesér, dogent ve
doktor 6gretim uyesi, akademisyen.

Olcek scale Kiyaslama, tanimlama aracl.

Ol¢memeasurementilgilenilenniteliklerin
veya 6zelliklerin amaca, aracave
olanaklara bagli olarak nicellestirilmesi
veya sayisallastiriimasi ¢abasi, islemi veya
stireci.

Olciin standard Bir yargiya varmak veya
deger vermek icin basvurulan ilke, kistas,
kriter. Standart

Olgiit criterion Bir yargiya varmak veya
degervermekicinbasvurulanilke.Kriter

Olciit belirleme standard setting Olgme
degerlendirme sonuglarini (ge¢me-kalma
sinirini) belirleyen kesme (cut-off) puan
degerini belirleme yontemi. krs. kabul
edilebilir basarim dizeyi. Standart
belirleme, ge¢me notu belirleme

Olciitimibenchmark Herhangibirkonuda
yapilacakdegerlendirmedetemelalinan 6l¢it
veya deger.

Olciite dayali degerlendirme criterion-
referenced assessment Onceden
belirlenmis bir 6l¢lite gore degerlendirme (o
Ol¢ite ulasildiginin veya Gstiine

cikildiginin degerlendirilmesi).

On arastirma pilot study Ana arastirmanin
temel bilesenlerinin kullanishhigini
degerlendirmek amaciyla 6ncesinde
ylritilen kiglk dlcekli calisma.

On bilgilendirme prebriefing Simiilasyon
uygulamasi 6ncesinde katilimcilari
bilgilendirme,hazirbulunuslugusaglama.

On test pretest Egitim siirecinin
baslangicinda uygulanan ve &grencilerin
hazir bulunusluk diizeyinidegerlendiren test.

Orgiin egitim formal education 1. Kisilerin is
ve meslek alanlarinda ¢alismaya baslamadan
Once okul veya okul niteligi tasiyan yerlerde
genel ve 6zel bilgiler

bakimindan yetismelerini saglamak

amaciyla belli yasalara gére diizenlenen
egitim. 2. Diizenli, planh ve yontemli

bicimde verilen herhangi bir egitim.

Orgiin egitim programi explicit curriculum
Orgln egitime ait ders plani ve ilgili tim
belgelerini iceren program. Miifredat

Ortiik egitim programi hidden curriculum
Resmf olarak tanimlanmamis, sosyal ve
toplumsal etkilesimler sonucu ortaya ¢ikan bazi
deger ve normlarin 6grencilere aktarildig
program. gizli egitim programi

Oz degerlendirme self-assessment
Konuylailgilikendibilgivebeceridiizeyini
ayirt edebilme.

Oz degerlendirme Kurumun toplumsal
katki uygulamalarini kendisinin 6lciitlere
gore kapsamli degerlendirmesini icerir.



Oz diizenleyici 6grenme self regulated
learningKisininkendibiligsel stireclerini
tanima, kendi kendine 6grenme yolunda
kullandig siireg ve strateji.

P

Parca gorev egiticisi task trainer, part-task
trainer, partial task trainer Ogrenilenislem
veya becerinin (ven6z kan alma, lomber
ponksiyon yapma, gégs tlpi yerlestirme vb.)
anahtar 6zelliklerinde egitim vermek lizere
tasarlanmig maket veya model.

Paydas Bir yliksekdégretim kurumu igin
paydas; kurumun egitim - 6gretim,
arastirma - gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetleri ile iliskili olan kamu ve 6zel
sektordeyeralankurumvekuruluslarile
dogrudan toplumdaki bireylerin dahil
oldugu genis bir kitleyi ifade eder.

Paydas katilimi Bir yiiksekdgretim
kurumunun mevcut basarilari ve gelecege
yonelik planlari hakkinda paydaslarla
iletisim kurmayi ve gorislerini almayi
icerir. Paydas gorisleri daha sonra
iyilestirme siirecine uygun sekilde dahil
edilebilir.

PDO Problem-Based Learning, PBL
“Probleme Dayali Ogrenim” teriminin
Tirkce kisaltmasi.

Performans performance Belirlibir gérevi
yerine getirme. Basarim

Performans degerlendirme performance
assessment Sinama durumlarinda
6grencilerin belirli bir gérev veya isteki
edim diizeylerini belirlemeye y6nelik
yapilan degerlendirme.

PerformansgostergesiBiryiiksekdgretim
kurumunun stratejik amag ve hedeflerine

ulagmadaki basarisini lgmek igin
kullandig parametrelerdir. Performans
gostergeleri, belirlenen hedeflere ne
olctide ulasildiginin ortaya konulmasinda
kullanilir. Performans gostergeleri,
Olculebilirligin  saglanmasi icin miktar ve
zaman boyutunu icerecek sekilde ifade
edilir.

Planlanan egitim programi planned curriculum
Uygulamak (izere hazirlanan egitim programi.

Politika belgesi Bir yiiksekdgretim
kurumunda ydrdtilen fonksiyonun kendisi igin
neanlamageldigini,hangislire¢veya
mekanizmalarr icerdigini, nasil

orgitlendigini kisaca 6zetleyen

metinlerdir.

Pratik practice alistirma

Pratik yapmak practice alistirma yapmak,
uygulama yapmak

Problem ¢6zme problem solving Bir
problemin tanimlanmasi, nedenlerinin
belirlenmesi, ¢6ziim alternatiflerinin
bulunarak uygulanmasi eylemi.

Probleme dayali 6grenim problem-based
learning, PBL Bir senaryo temelinde ve
saptanan saglik sorunlarinin
¢6ziimlenmesine ydnelik calisma

stirecinde 6grencilerin dnceki bilgilerini
kullanmalari, gereksinim duyduklari 6grenim
hedeflerini belirlemeleri,

6grenmeleri ve tartismalarina dayanan
Ogrenci merkezli aktif egitim yéntemi.

Profesyonalizm professionalism
Yasantimizdaki s6z ve sorumluluklari
uygulamak icin gerekli nitelikler seti,

meslege iliskin profesyonellesme siireci.

Program ciktilari Ogrencilerin ilgili
programdan mezun oluncaya kadar



kazanmalar gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Program degerlendirme program
evaluationEgitimprogramininizlenmesi,
niteligi ve etkinliginin artirnlmasi amaciyla
tasarimi, uygulamasi ve sonuglarinailiskin
bilgilerinsistematikolaraktoplanmasive
analiz edilmesi siireci.

Program gelistirme program development
Egitim programinin tasarlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucu
elde edilen

bulgulara gére yeniden diizenlenmesi siireci.

Proje tabanl 6grenme project based
learning Ogrencilerinotantik, ilgicekicive
karmasikbirsorununveyayasamlarinda
karsilagabilecekleri gercek bir problemin
¢6zumd Gzerinde bireysel veya kiiciik
gruplar halinde yasama benzeyen bir
yaklasimla calistiklart 6grenme.

Psikomotor alan psychomotor domain
Duyu organlari, zihin ve kas
koordinasyonunu gerektiren becerilerle
ilgili alan. devinissel alan

Puanlama yénergesi rubric Ogrenci
performansinin daha énceden belirlenen
Olglitlere gore dereceli olarak

puanlanmasi.

R

Rastlantisal 68renme incidental learning
Onceden planlanip amaclanmayan, bir
etkinlik veya yasanti sonucu rastgele

kosullaricerisindegerceklesendgrenme.

Refleksiyon reflection yansitma

Rehber hasta guiding patient Kendi
bedeni tizerinde girisimsel (trolojik, rektal

ve genital) muayeneleri 6gretmek tizere egitim
almis standart hasta.

Rehberler guidelines klinik rehberler

Rehberli 6grenme guided learning
Egiticinin yonlendirmesi, yardimi ve
Onerileriyle tasarlanmis bir plana gére
gerceklesen 6grenme.

Rol oynama role play, role playing Bilgi ve
becerilerin gelistirilmesi veya artiriimasi
icin 6grenenlerin bir olgudaki belirli rolleri
sergiledigi deneyime dayali egitim teknigi.

Rolden ¢ikma de-roling Similasyon
uygulamasi sonrasinda ustlenilen gérevde
canlandinlan kisi olmaktan uzaklasma,
canlandirilan kisiye disaridan bakma.

S

Saghgin gelistirilmesi health promotion
Saglik egitimi, nitelikli saghk hizmeti, cevre
kosullarinin iyilestiriimesi gibi calismalarla bir
toplumun saglik diizeyinin

ylkseltilmesi.

Saglik health Herhangi bir hastalik ve sakatlik
halinin olmamasi, bedenen, ruhen vesosyal
bakimdantambiriyilikdurumu.

Saglhik bakimi health care Bireylerin ve
toplumun bedensel ve ruhsalsagliklarini
korumak, iyilestirmekicinprogramlive planli
olaraksunulanérgiitselveteknik hizmetler.

Saglik diizeyi health status Bir toplumun
saglikliiginin ifadesi.

Saglik hizmeti niteligi quality of care
Toplumasunulankoruyucuvetedaviedici her
tlrlG hizmetin 6zellikleri.

Saglik hizmetleri health services Toplumun
saglikla ilgili istek ve gereksinimlerini



karsilamak amaciyla lke diizeyinde
orgutlenmis kurumlar tarafindan

gerceklestirilen hizmetler.

Saglik politikasi health policy Saglhk
hizmetlerinindrgiitlenmemodeli, finans
kaynaklari, kullanilacak insan gilictiniintir ve
nitelikleri,hizmetinsunulusbicimigibi
konulardaistdiizeydebelirlenenilkeve
kurallarin timda.

Saglik sistemi health system Bir toplumun
saglik diizeyini yiikseltmek amaciyla
sunulan ve toplum tarafindan kullanilan tim
etkinlikler.

Saglik yénetimi health management Saglk
hizmetlerinin planlanmasi, érgiitlenmesi,
isletilmesi, es gidimi, denetlenmesi ve
degerlendirilmesi etkinliklerinin butind.

Saglikh davranis healthy behavior Hastalik ve
olimleri azaltabilen saglikl yagam

bicimi uygulamalari veya davranislari.

Sanal gerceklik virtualreality Bilgisayar
teknolojisi kullanilarak nesnelerin var
olduguduygusunuveren,licboyutluve
etkilesimli bir diinya (cevre) yaratiimasi.

Sanal hasta virtual patient Metinle (olgu)
sinirliveyaetkilesimliolaraktasarlanmis
ekran temelli hastauygulamalari.

Secmeli elective Zorunlu olmayan. krs.
secmeli program

Secmeli program elective programme

Ogrencilere zorunlu tibbi dersleri
icermeyen kendi segimleri olan konular
veya projeleri se¢me firsatinin verildigi
egitsel program.

Secmeliprogramlar Ders,uygulama, staj,
alan disiuygulamalar, 6zel ¢alisma

modiilleri gibi 6grencilerin kendi
egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun

konularda daha derin calismalar yapmalarina
olanak saglayan, 6grencilerin secerek
katildiklari,

programin kredi ylkiine dahil edilmis egitim
programlaridir.

SH Simulated Patient (SP), Standardized
Patient (SP) “Simile Hasta / Standart
Hasta” teriminin Tiirkce kisaltmasi.

Sinamaassessment Egitimde 6gretmeve
O6grenmenin etkisininbelirlenmesi
amaciyla s6z konusu egitimle ilgili verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve
yorumlanmasi sistematik siireclerini iceren
olgusal veya sayimsal islem.

Sinanan examinee Bir sinama
uygulamasinda uygulamanin hedef kisisi, sinav
olan kisi

Sinav examination Kisilerin bilgi, beceri
veya tutumlarinin derecesini veya diizeyini
anlamak i¢in yapilan yoklama.

Sinav olan kisi examinee sinanan

Sinayan examiner Ol¢me ve
degerlendirme uygulamasini
gerceklestiren (kisi). Ayirtman

Simiilasyon simulation Kisilerin

uygulamak, 6grenmek, degerlendirmek, test
etmek, sistem ve/veya insan

eylemlerini anlamak igin gercek bir olaya
benzer deneyim yasamasina olanak
saglayan bir durum veya ortam yaratan
teknik. benzetim krs. Simiilator

Simiilasyon gerceklikligi simulation fidelity
Belirli bir similasyon uygulamasinin gercek
duruma benzerlik derecesi. “low-medium- high
fidelity: diislik-orta-ytiksek

gerceklikli”

Simiilat6r simulator Simiilasyonu
gerceklestirmeye yarayan diizenek, cihaz,



bilgisayar programi veya sistem. krs.
Simiilasyon

Simiile hasta simulated patient, SP Gergek bir
hastayr (yalnizca o6ykisini degil, beden dili,
fizik bulgulari, duygusal ve kisilik

ozelliklerini de ortaya koyarak) her
gorismede tutarll bi¢imde sunmak (izere
egitiimisgercekhastaveyasagliklibirey.

Simiile hasta [ miivekkil vb. Belli bir durum
konusunda dogru 6yki ve

bulgular tablosu cizebilmesi amaci ile
egitilmis normal bir kisidir.

SMG Continuing Professional
Development, CPD “Siirekli Mesleksel
Gelisim” teriminin Tirkge kisaltmasi.

Sonug outcome urin

Sonug temelli egitim outcome-based
education urin temelli egitim

Soru analizi item analysis madde analizi

Soru bankasi item-bank Test sorularinin
hazirlanmasi,  toplanmasi,  biriktirilmesi,
sinava secilmesi, analizi vb. islevleri olan
genellikle elektronik ortam.

Sosyal giivenirlilik social accountability Tip
Fakdiltelerinin egitim, arastirma ve saghk
hizmeti etkinliklerini toplumun, bélgenin
ve/veya gorev yapmak zorunda olduklari
ulusun éncelikli saglik sorunlarina

yonlendirmeye yoneltme ydkimlalaga.
hesap verebilirlik, giivenirlilik

Sosyal sorumluluk social responsibility
Toplumun gereksinimlerine yanit verme
gorevinin farkinda olma durumu.

Sosyal sorumluluk projeleri Toplumun
gereksinimleridogrultusundasosyal
gelisim ve iyilesme saglamak amaciyla
bireysel ekonomik kazan¢ gbzetmeden
gondllulik temelinde hazirlanan,

gerceklestirilen ve streklilik saglanan
etkinliklerdir.

Sosyal yanit verebilirlik social
responsiveness Toplumun
gereksinimlerine 6nem ve dncelik veren
davranis bicimi.

Sosyal yiikiimliiliikler Akademik birimin
kendi alanina iliskin ya da daha genis bakis
agist ile toplumun éncelikli

sorunlarini kavrayan, énleyen, ¢6zlim Ureten,
gelistiren, belirleyicilerine

miidahale edebilen mezun yetistirme
yukimlultgudir. Bu kavram, sosyal
sorumluluk, sosyal duyarlilik ve sosyal
guvenirlik (hesap verebilirlik)

bilesenlerini icerir.

Sozlii sinav oral examination Sorulan
sorulara s6zle yanit verilmesi gereken
sinav.

Standart standard 6l¢iin

Standart belirleme standard setting 6l¢ut
belirleme

Standart hasta standardized patient, SP
Gergek bir hastayi (yalnizca 6ykastini degil,
beden dilj, fizik bulgulari, duygusal vekisilik
ozelliklerinide ortayakoyarak) goriismeden
goriismeye degismeyen ve tutarlibicimde
sunmak Gzere egitilmis

gercek hasta veya saglikli birey.

Standardize hasta / miivekkil vb. Simiile hasta
| mivekkil vb. yani sira kendi hastaliklarin
standardize ve degismez bir sekilde anlatmasi
icin egitilmis gercek

kisilerdir.

Standart katilimci standardized participant,
SP 1. Bir senaryo icerisinde hasta disinda kalan
ve geregince kendisine tanimlanan davranislar
gostermek lzere egitim almis kisi (hasta
yakini, personel,



saglkcalisani).2.Saglkdisindabiralanda
yiritilensimiilasyonuygulamasindayer alan,
senaryoda tamimli kisiyi canlandirmak Gzere
egitim almis kisi.

Standart sézlii sinav standardized oral
examination, SOEHekimingercekcihasta
olgulari kullanilarak hazirlanmig standart
sorulari yonelterek uyguladig bilgisinavi.

STE Continuing Medical Education, CME
“SirekliTipEgitimi” terimininTlrkce
kisaltmasi.

Sunum lecture Bilgiyi 6grenen
konumundaki kisiye, goérsel ve isitsel araclar
kullanarak aktarma siireci.

Sunus yoluyla 6gretim expository teaching
Belirlibirkonudakitemelkavram,ilkeve
genellemelerin ardisiklik ilkesine gére
Ogrencilereaciklanarak aktariimasive

interaktif yontemlerle pekistirilerek ve
anlamlandirilarak 6grenciye kazandirilmasi
yoluyla 6gretim.

Siire¢ yonetimi Kurumun siireclerinin
belirlenmesi, tanimlanmasi,
sahiplendirilmesi, stirekli izlenmesi ve
iyilestirilmesidir.

Surecler yénetimi Yonetim yapisini
siireclere odaklanarak olusturmaktir. Her
seviyede siireclerisahiplendirmek ve
kurumsal hedefler dogrultusundasdirecleri
yonetmektir. Boylece kurumdasiireg
sahipleri stireclerin hedeflendigi sekilde
calismasindan, izlenmesinden ve
gerektiginde iyilestirilme calismalarinin
baslatiimasindan sorumludur.

Siirekli mesleksel gelisim continuing
professional development, CPD Mesleki
alanda kendini gelistirme ve sosyal
yetkinlik, yénetsel beceri gibi tip disi
alanlarda da yeterligin gelistirilmesini
amaclayan egitim etkinlikleri.

Siirekli mesleksel gelisim Mezuniyet 6ncesi
egitimve/veyamezuniyetsonrasi egitimi
tamamladiktan sonra baslayan ve her
mezunun ¢alisma hayatiboyunca

devam eden, egitim ve gelisim

dénemidir. Gelismeler dogrultusunda

egitim ve alanindaki mevcut mesleki

bilgilerin glincellenmesini kapsamaktadir.

Surekli tip egitimi continuing medical
education, CME Hekimlerinbilgi, becerive
mesleki yeteneklerini gelistirmeyi,
pekistirmeyi ve uygulamayla ilgili iliskilerini
surdirmeyi amaclayan; 6rgtin egitim
etkinlikleridisindakiegitimetkinlikleri. krs.
siirekli mesleksel gelisim, SMG

T

Takim ¢alismasi teamwork Farkli
yetkinliklere ve goriislere sahip bireylerin
belirlenen ortak hedeflere etkin sekilde
ulasmak amaciyla bir araya gelerek giic,
emek ve bilgilerini birlestirmesi.

Takima dayali 68renme team-based learning,
TBL Kalabalik siniflarda ¢ok sayida kiigiik
6grenci takiminin ayni ortamda
calistinlmasiyla uygulanan 6grenci merkezli
aktif egitim yontemi.

Tam 6grenme mastery learning Ogrenenin
konuyahakimolmasiiginkictikgruplarda
yeterli zaman ve bireysellestirilmis geri
bildirim verilerek bilgisini ilerletmesine
olanak taniyan 6gretimfelsefesi.

Tamamlayici 68retim remedial instruction
Ogrenme eksikliklerini gidermek icin yapilan ek
egitim ¢alismalar.

Tanidiagnosis Bir sorunveyaklinikdurum
karsisinda elde edilen verilerdenyola

¢ikarak varilan sonug, tani koyma.



Tartisma discussion Bir sorun karsisinda farkli
fikirlerin veriler, gerekgeler ve olaylar
Uzerinden aktariimasi ve

degerlendirilmesi.

Taska dayali 6grenim task-based learning, TBL
taska dayali 6grenme

Taska dayali 68renme task-based learning,
TBLKliniktipegitimidéneminde uygulanmasi
Onerilen, probleme dayali 6grenim,entegre
sistemimultidisipliner 6gretme ve 6grenme
bakis acisiyla kaynastiran, farkli disiplinlerin
zengin 6grenme firsatlarini 6grenciye sunan

egitim modeli. taska dayali 6grenim

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yoénetimi
Kurum, tasinir ve tasinmaz tim fiziksel
kaynaklarinin yénetiminde kaynaklarin
strdirdlebilirligini ekonomik ve ekolojik
acidan etkilerini dikkate alarak

y6netmelidir.
Taydas peer akran

TDO (1) task-based learning, TBL “Taska Dayali
Ogrenme” teriminin Tiirkce
kisaltmasi.

TDO () task-based learning, TBL “Taska
Dayali Ogrenim” teriminin Turkge
kisaltmasi.

TDO (1ll) team-based learning, TBL
“Takima Dayali Ogrenme” teriminin Tiirkce
kisaltmasi.

Tedarik zinciri Bir Griin ya da hizmetin
tedarikciden miisteriye ya da hizmet
aliclarakadargegirdigitiimsiirectir.

Tek meslekli uniprofessional Tek meslek
grubuna ydnelik, tek meslek grubunu
ilgilendiren.

Teknik beceriler technical skills Saghk

alaninda, belirli bir tibbi gérevibasarmak icin
gerekenbilgi,beceriveyeti.Ornegin damar
yolundanilaguygulamabecerisi. krs. teknik
olmayan beceriler

Teknik olmayan beceriler non-technical skills
Saglikalaninda,belirlibirtibbigérevi
basarmakicingerekenveteknikbeceriler
disinda kalan (iletisim, liderlik, takim
¢alismasi, durumsal farkindalik, karar
verme,kaynakydnetimi,givenli

uygulama, olumsuz olayin enaza
indirilmesi/azaltilmasi ve profesyonellik)
beceriler. krs. teknik beceriler

Temel saglik hizmetleri primary health care
Pratiktemellere oturmus, bilimselve sosyal
acidan kabul edilebilir ydntemler ve teknoloji
kullanilarak yapilan, bireylerin

veya ailelerin tam katiimini saglayabilecek ve
kabul edilebilecek bir maliyette olan,
evrensel diizeyde ulasilabilir saglik hizmetleri.

Tersyiiz edilmis sinif flipped classroom
tersyliz sinif

Tersyiiz sinif flipped classroom
Ogrencilerin bilgi edinme gibi temel
diizeyde beceri gerektiren gorevleri sinif
disindavedersoéncesinde,ilgiliuygulama,
problem ¢6zme, yaraticilik gibi tist dizey
becerileri gerektiren gorevleri ise sinifta ve
Ogretmen rehberliginde gerceklestirdikleri
egitim yontemi. tersyiiz edilmis sinif

Test maddesi item Bir 6lcme veya sinama
aracindayer alan, 6nerme veya sorularin her
biri.

Tibbi bilisim medical informatics Saghk
hizmetininiyilestirilmesivehastalarin

daha nitelikli bakim almasini saglamakigin hem
tip hem de bilgisayar bilimlerindeki
becerilerin bir araya geldigi bilim dali.

Tip egiticisi medical educator Tip egitimi



sureclerindeyeralanegitici. krs. tip
egitimi, tip egitimcisi

Tip egitimcisi medical educationist Tip
egitimi alaninda uzman kisi. krs. tip egitimi,
tip egiticisi

Tip egitimi medical education Bir kisinin tip
uygulamalarini yapma yetkinligine
ulagmasi icin bilgi, beceri, deneyim, dzellik,
sorumluluk ve degerlerin biitiinlesmesini
iceren 6grenme-6gretme siireci. krs. tip

egiticisi, tip egitimcisi

Tip fakiiltesi medical school Mezuniyet
dncesi ve sonrasi tip egitimi programlari
uygulayan yiiksekdgretim kurumu.

Tipta insan bilimleri humanities in medicine
Tipve tip egitiminde edebiyat, tarih, felsefe,
etik, sosyoloji, antropoloji, sanat, psikolojigibi
insanodaklalanlari igerendisiplinlerarasibir
yaklagim. krs. insan bilimlerinde tip

Topluluk community Nitelikleri
bakimindan bir biitiin olusturan kimselerin
hepsi, toplum.

Topluma dayali egitim Ogrenme
etkinliklerinin toplum icinde yurataldagua,
sadece 6grencilerin degil, egiticilerin,
toplum bireylerinin, farkli sektor
temsilcilerinin egitim deneyimlerine aktif
olarak katildigi, toplumdan en genis

sekilde yararlanilmasi yaklasimidir.

Topluma yoénelik egitim Egitim
programinin, toplumun éncelikli, sik gortilen
ve 86nemli sorunlari ve

gereksinimleri dikkate alinarak
dizenlenmesidir.

Toplumsal katki Yiiksekdgretim
kurumlarinin, sahip olduklari bilgi potansiyelini,
cesitli mekanizmalar

aracihgiyla topluma transfer etmeleri, toplum
igin yarar saglamalaridir.

Toplumsal katki ¢iktisi Bir kurumunyaptigi
toplumsal katkr uygulamalarinin katkiyr alan
bireyler ya da toplum tizerinde

meydana getirdigi bilissel, duyussal ya da
psiko-motor kazanimlar olarak
tanimlanabilir.

Toplumsal katki fonksiyonlari ve
uygulamalari Toplumsal katki fonksiyonlari
bir kurumdaki yapilan

toplumsal katki stireclerindeki cesitliligini
ifade etmektedir. Uygulamalar bu
fonksiyonlara gore yapilan cesitli
etkinlikleri kapsar.

Toplumsal katkr kaynaklari Yiiksekdgretim
kurumlarinin topluma yénelik hizmetler
icinayirmisoldugukaynaklarilebutdiir
hizmetlerden elde etmis oldugu mali
kaynaklar.

Toplumsal katki politikasi Yiksekdgretim
kurumlarinin, &grencilerin  disinda, iginde
bulunduklaritopluma(bélgeye,yoreye)
yonelikciktiveyararlariylailgilivizyonve/ veya
misyonlari.

Toplumsal katki strateji ve hedefleri
Toplumsal katki stratejisi kurumun toplumsal
katki uygulamalart ile ilgili ortak bakisagisini
yansitir.Stratejiler,kurumun hedeflerine
nasil ulagilacagini gésteren kararlar
bitiinidir. Hedefler bir kurumun toplumsal
katki ile ilgilistratejik

amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik
ongorilen gikti ve sonuclaridir.

Toplum yonelimli egitim community-
orientededucation Egitimprogramive
hedeflerinin toplumun &ncelikli saglk
sorunlarina goéreyapilandinimasi.

Topluma dayali egitim community-based
education, CBEEgitimetkinligininbelirlibir
bélimiinin toplumun iginde gergeklestigi
egitim programi.



Toplumsal sorumluluk social accountability
sosyal sorumluluk

Tutum attitude Tutulan yol, tavir.

Tiimel degerlendirme holistic assessment
batuncil degerlendirme

Timel degerlendirme porfolio assessment
gelisim dosyasi degerlendirme

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (AYCQ) ile uyumlu
olacaksekilde tasarlanan;ilk, ortave
ylksekogretim dahil, mesleki, genel ve
akademik egitim ve 6gretim programlari ve
diger 6grenme yollariyla kazanilan tim
yeterlilik esaslarini gésteren ulusal
yeterlilikler cercevesidir.
(http://www.myk.gov.trfindex.php/en/tue
rkiye-yeterlilikler-cercevesi )

U

Ulusal ¢ekirdek egitim programi

Akademik birimlerin kendi egitim
programlarini gelistirirken esas alacaklari
ulusal diizeyde hazirlanan cerceve

programdir.

Uluslararasi akademik alan egitimi amag ve
hedeflerisrUIluslararasi kabul gormus,
akademik alanda ¢alisanilgili kuruluslarca
kanita dayali belirlenmis ve yayinlanmis
amag ve hedeflerdir.

Ustalik mastery Bir seyde tam denetime,
teknigeveyalistlinbeceriye sahip olma veya
sergileme.

Uygulama practice alistirma

Uzaktan egitim distance education Amag,
hedef, siire ve ¢iktisi belirlenmis egitim
programinin ¢evrim ici ydntemler veya farkli
yollarla farkh mekanlarda olan

kisilere ulagtiriimasiyla ydritilen egitim.

Uzmanlik egitimi residency Belirli bir alanda
yeterlik ve yetkinlik kazandirma amaciyla
planlanmis olan egitim programi.

Uzun olgu long case Bir klinik sorunun neden,
slire¢ ve sonuglarini iceren egitim materyali.

Uriin outcome Bir tutumveya davranigin
ortaya ¢ikardigisonug veyakazanim.

Uriin temelli egitim outcome-based
educationGirdilerveyasureclerdencok,
belirlenen hedeflere yénelik olusan
ciktilara odaklanan egitim yaklasimi, sonug
temelli egitim.

Ustbilis metacognition Kisinin kendi
diisinme siireclerinin farkinda olmasi ve bu
stireclerikontroledebilmesi.bilisétesi

\'

Verimlilik efficiency Zamanve kaynaklart
yerinde kullanarak birgérevi

tamamlayabilme veya sonug elde etme.

Vizyon Yiiksekdgretim kurumunun
“Nereyevarmakistiyoruz?”’,“Gelecekteki
statli - konumumuz ne olacak?” ve
“Amacimiz nedir?” gibi sorulari yanitladigi
gelecegini tanimladig bildirgesi.

Y

Yanhlik bias Taraf tutma, 6nyargili
yaklasma.

Yansitic diisiinme reflective thinking
Ogrenenin kendi deneyimleriyle bilgiler


http://www.myk.gov.tr/index.php/en/tuerkiye-yeterlilikler-cercevesi
http://www.myk.gov.tr/index.php/en/tuerkiye-yeterlilikler-cercevesi

edinmesi, bu bilgileri kullanmasi, yeni bilgilerle
iliskilendirmesi ve kendini degerlendirmesi.
krs. Yansitma

Yansitmareflection Bir siire¢sonrasindao
surecte yasanan durumve duygulari
gdzden gecirerek sonuglarini
degerlendirme ve bir sonraki siirecte neler
yapilabileceginibelirtme,refleksiyon.krs.
yansitici diisinme

Yapici geri bildirim constructive feedback
Bireylemveyaolgununolumluve
gelistirilebilecek noktalarini ortaya
koymayivealiciningelisiminisaglamayi
amaclayangeribildirim. krs. geribildirim

Yapilandirnilmis klinik sinav objective
structured clinical examination, OSCE
Klinik bilgi/beceriveya mesleksel
becerilerin 6lgme ve degerlendirilmesinde
kullanilan, istasyon veya istasyonlardan
olusan sinav veya sinama diizenegi. nesnel
orgiin klinik sinav, NOKS, nesnel
yapilandiriimus klinik sinav, NYKS,
yapilandirilmus klinik sinav, YKS,
yapilandiriimis objektif klinik sinav, YOKS

Yapilandirilmis objektif klinik sinav objective
structured clinical examination yapilandirilmig
klinik sinav

Yasam boyu 6grenme life-long learning
Insanin hayat boyunca bilgiye ulasma ve
kendini gelistirmeye devam etmesi.

Yasam boyu 6grenme life-long learning
Bireyin yasami siiresince Ustlenecegi rol,
icindebulunacagidurumveortamlarda
guvenle, yaraticihga dayalive zevkle
uygulayabilecegi mesleksel ve sosyal
bilgi, beceri ve deger anlayisi saglayan
stirekli gelisim sirecidir.

Yasam kalitesi quality of life Birey veya
toplumun genel refah diizeyi.

Yasantisal 6§renme experiential learning
deneyerek 6grenme

Yatay ve dikey entegrasyon Egitim
programinin diizenlenmesi ve
uygulanmasisirasinda ayni uygulama
dilimiicindeki(yatay)yadadncekive
sonraki uygulama dilimleriarasindaki
(dikey) farkli disiplin ve kavramlarin
birlikte ele alinmasidir.

Yazili yoklama essay test Yanitlarin uzun
anlatimlar  seklinde yazilmasinin istendigi
sinama yontemi.

Yazili, kompozisyon tiirii essay Konuyu
etkili ve diizgiin bir bicimde anlatmak icin
yaptirilan yazili galisma.

Yerinde simiilasyon in-situ simulation Gergek
¢alisma ortaminda ydrtdlen simdlasyon.

Yeterlige dayali egitim competency-based
education Ogrenenlerin beceriyi kendi
hizinda edinmesi ve gelistirmesine olanak
saglayan, kolaylastirici ve rehberler
esliginde yaparak 6grenmeye dayal 6grenci
merkezli egitim yontemi.

Yeterlik competence Egitim siirecinin belirli
bir noktasinda icerikle ilgili bilgi, beceri ve
tutumlan yeterli diizeyde

edinmis olma durumu.

Yeterlik Bireylerin, bilgi,beceri, tutum,

deger, davranis gibi yonlerden sahip

olmalari 6ngdrilen 6zellikleryada

nitelikler biitiinlint ifade eder. Bir meslek alanina
6zgl gorevlerin yapilabilmesi icin gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma
durumu.

Yeterlik | yetkinlik / kazanimlar

(program ciktilart) Akademik birim
mezununun sahip olmasi beklenen bilgi -
beceri, davranis ve sosyal bilimler, hukuk,



toplumsal ve etik degerler egitimleriyle
kazanilmig becerileridir.

Yeterlik kuruluboard ilgiliuzmanlik
egitiminidiizenleyen, programin
gelistirilmesi, degerlendirilmesine y6nelik
standartlar belirleyen, yeterlik
belgelendirmesi ve egitim birimlerinde
akreditasyon c¢alismalari  gerceklestiren

yap!.

Yeterlik kurulu sinavi board examination

Yeterlik kurullar tarafindan

gerceklestirilen, uzmanlik egitiminin
gerektirdigi yetkinlikleri ve egitim

programi hedeflerini kapsayan, kabul
edilebilir basar diizeyinin (zerinde basari
gosteren adaylara yeterlik belgesi verilen
sinav.

Yetiskin egitimi adult education Zorunlu
okul yasi Gizerindeki bireylere okullarda
kazandirilan bilgi ve beceriler disinda veya
onlari zenginlestirici nitelikte bilgive
beceriler kazandirmayi amaglayan 6rgiin
egitim calismasi. krs. yetiskinegitimi
bilimi

Yoénder mentor Herhangibirisyerinde

farkli gérevlerde calisarak deneyim
kazanmis, danisankisinin hedefine

ulasmasini saglayacak yolu bulmasina yardimci
kimse, akil hocasi, mentor.

Yénetim bilisim sistemleri Cesitli bilisim
sistemleri yoluyla yonetilen bilgilerin
yoneticilerin yararlanacagi ve kararlarinda
kullanabilecegi sekilde analiz eden,
gorsellestiren ve erisilebilir hale getiren
bilisim sistemidir.

Yonetsel yapilanma Kurumun egitim -
Ogretim, arastirma - gelistirme, toplumsal
katki, idari destek stireclerinin bitincl
olarak yonetilmesi saglamak Gzere
olusturulan yénetim yapisidir.

Yénlendirme programi orientation program
Yeni baslayanlarin gerekli tutum ve bilgileri
edinerek ve becerileri kazanarakenkisa
zamandagalismaveya egitim ortamina uyum
gostermelerini amaglayan program.

Yiiksekégretim Kurumu Kalite Giivence
Politikasi Kurumun paydaslarinin katilimi ile
olusturdugu; uzun vadeli gelisimini

Yetiskin egitimi bilimi andragogy Egitimi
yetiskinlerin 6grenme 6zelliklerine gore
yapilandirarak 6grenmelerine yardimci
olmayi amaclayan bilim ve sanat. krs. yetiskin
egitimi

yonlendiren ilke, kural ve standartlar ile kalite
glivencesi yaklasiminda dnceliklerini, hedeflerini
ve is yapis bicimini ifade eden politika
belgesidir.

YiikseltmeBiriniversitededoktordgretim
lyesiyadadog¢entkadrosundabulunan

bir 6gretim lyesinin, akademik hiyerarside bir
ist kadroya ilerlemesini ifade eder.

Yetkinlik competency Tanimlanmis bir
alandaki bilgi, beceri ve tutum gerektiren
gorevleri tam olarak yerine getirebilme
durumu.

YKS objective structured clinical examination Z
“yapilandiriimis Klinik sinav” teriminin Tiirkce

kisaltmasi. Zorunlu egitim obligatory education

Herkes icin gerekli olan ve yasalar

YOKS objective structured clinical examination tarafindan tanimlanan egitim.

“yapilandirilmis objektif klinik sinav” teriminin
Turkge kisaltmasi.



Terim

acceptable level of
performance, ALP
accountability
accreditation
achievement
achievement test
active learning
adult education
affective domain
affiliation

aim, goal
ambulatory care
teaching

analytic assessment
andragogy
appraisal
apprenticeship
assessment
assessment
assessment, 360°
attitude
augmented reality
authentic assessment

authenticity

basic medical sciences

bedside teaching

Yabana dillerden terim ve kavramlara Tiirkce karsilik 6nerileri

Tiirkce

kabul edilebilir
performans diizeyi
glvenirlilik

es yetkilendirme

basari

basar testi

etkin 6grenme

yetiskin egitimi
duyussal alan

baglilik

amag

ayakta saglik hizmeti
Ogretim

¢6ziimlemeli degerlendirme
yetiskin egitimi bilimi
degerlendirme (1)
¢irakhk

degerlendirme (I1)
sinama

degerlendirme, 360° (1)
tutum

artinlmis gergeklik
gercekci sinama etkinligi
gerceklik

temel tip bilimleri

hastabasi egitim



behavior
benchmark

benchmarking

best evidence medical education,

BEME

best practice

bias

blended learning
Bloom’s Taxonomy
blueprint

board

board examination
Bologna Process

brain storming

briefing

case management
case-based learning, CBL
certification

checklist

checklist evaluation
clerkships

clinical competence
clinical decision-making
clinical evaluation exercise
clinical oral examination, COE
clinical reasoning

clinical skills laboratory
clinical tutor
closed-ended question

coaching

davranig
Ol¢it imi
karsilastirmali degerlendirme

en iyi kanita dayal tip egitimi

en iyi uygulama
yanlilik

harmanlanmis 6grenme
Bloom Taksonomisi
belirtke tablosu
yeterlik kurulu

yeterlik kurulu sinavi
Bologna Siireci

beyin firtinasi
bilgilendirme

olgu yonetimi

olguya dayali 6grenme
belgelendirme (1)

kontrol listesi

kontrol listesiyle degerlendirme

klinik stajlar

klinik yeterlik

klinik karar verme

klinik degerlendirme sinavi
klinik s6zli sinav

klinik akil yiriitme

mesleksel beceri laboratuvari
klinik egitim yénlendiricisi
kapali uclu soru

kogluk



cognitive domain
collaboration

collaborative learning
communication
communication skills
community

community medicine
community-based education, CBE
community-oriented education
competence

competency
competency-based education
computer literacy

concept mapping

constructive feedback

continuing medical education, CME

continuing professional
development, CPD

cooperative learning
core curriculum
counseling

course

criterion
criterion-referenced assessment
critical appraisal
curriculum
curriculum standards
de-roling

debriefing

decision-making

bilissel alan

is birligi

is birlikli 6grenme
iletisim

iletisim becerileri
topluluk

halk saghg

topluma dayali egitim
toplum yénelimli egitim
yeterlik

yetkinlik

yeterlige dayali egitim
bilgisayar okuryazarhigi
kavram haritasi

yapici geri bildirim

strekli tip egitimi

stirekli mesleksel gelisim

is birligiyle 6grenme
cekirdek egitim programi
danisma

kurs

kriter

Olcuite dayal degerlendirme
elestirel degerlendirme
egitim programi

egitim programi standartlari
rolden ¢ikma

¢Oziimleme

karar verme



deliberate practice
demonstration

diagnosis

direct observation of procedural

skills, DOPS

discipline-based approach

discussion

disease

distance education
doctor

domain

e-health

e-learning
e-portfolio

early clinical contact
education
educational
educational climate
educational objectives
educationist
educator

efficiency

elective

elective programme
empathy

essay

essay test

ethics

evaluation

evaluation, 360°

amacli uygulamalar
gosterme
tani

islem becerilerinin dogrudan
gozlemi

disiplin temelli yaklasim
tartisma

hastalik

uzaktan egitim

doktor

alan

e-saglik

e-6grenme

e-gelisim dosyasi
klinikle erken karsilasma
egitim

egitsel

egitim iklimi

egitim hedefleri

egitim bilimcisi

egitici

verimlilik

secmeli

se¢cmeli program
empati

yazili, kompozisyon tird
yazil yoklama

etik

degerlendirme (111)

degerlendirme, 360° (I1)



examination
examinee

examiner
experimental learning
explicit curriculum
expository teaching

extended matching questions,
EMQ

extracurricular activities
facilitator

faculty

faculty development
feedback

Flexner Report
flipped classroom
formal education
formative assessment
global rating scale
grading system
graduate

graduate medical education, GME,
medical education, postgraduate

guided learning
guidelines

guiding patient
health

health care

health management
health policy

health promotion

health services

sinav
sinanan

sinayan

deneysel 6grenme
orgln egitim programi

sunus yoluyla 6gretim

kapsamli eslestirme sorulari

ders disi etkinlikler
kolaylastirici

fakdlte

egitici gelisimi

geri bildirim

Flexner Raporu
tersyiiz sinif

orgln egitim
bicimlendirici simama
biitiincil degerlendirme dlcegi
not sistemi

mezun

mezuniyet sonrasi tip egitimi

rehberli 6grenme
klinik rehberler
rehber hasta

saghk

saglik bakimi

saglk yonetimi
saglik politikasi
saghgin gelistirilmesi

saglik hizmetleri



health status

health system

healthy behavior
heuristic

hidden curriculum
Hippocratic Oath
holistic

holistic assessment
humanities in medicine
hybrid simulation
in-situ simulation
incidental learning
independent study
individualized teaching
instruction
instructional objectives
instructor

integrated curriculum
integrated teaching
integration

intended curriculum
interdisciplinary
interdisciplinary learning
internship

interprofessional

saglk dizeyi

saglik sistemi

saghkli davranig
buldurucu

ortiik egitim programi
Hipokrat Andi

bitincil

bitiincil degerlendirme
tipta insan bilimleri
karma simiilasyon
yerinde simiilasyon
rastlantisal 6grenme
bagimsiz calisma
bireysellestirilmis 6gretim
Ogretim

Ogretim hedefleri

egitici

bitinlestirilmis egitim programi

entegre 6gretim
bitiinlesme

istenen egitim programi
disiplinler arasi
disiplinler arasi 6grenme
intornlik

meslekler arasi

interprofessional collaboration, IPC . meslekler arasi is birligi
interprofessional education, IPE meslekler arasi egitim
interprofessional learning, IPL meslekler arasi 6grenme
item . test maddesi

item analysis . madde analizi



item-bank
jargon

key features

key features questions, KFQ

knowledge
leadership
learned curriculum

learner

learner-centred education

learning

learning environment
learning resources
lecture

licensure

life-long learning
long case

make-up examination
manikin, mannequin
mastery

mastery learning
measurement
medical education
medical educationist
medical educator
medical humanities
medical informatics
medical school
mentor

metacognition

soru bankasi
meslek dili

anahtar ozellikler

anahtar 6zellikler sorulari

bilgi
liderlik

Ogrenilen egitim programi

6grenen

6grenen merkezli egitim

6grenme

O6grenme ortami
6grenme kaynaklari
sunum
belgelendirme (I1)
yasam boyu 6grenme
uzun olgu
bitiinleme sinavi
manken

ustalik

tam 6grenme

6lgme

tip egitimi

tip egitimcisi

tip egiticisi

insan bilimlerinde tip
tibbi bilisim

tip fakiiltesi

yonder

ustbilis



mini-clinical evaluation exercise,
mini-CEX

minimum essential requirements
modified essay question, MEQ
moulage

multidisciplinary

multiple choice questions, MCQ
multiprofessional

multisource evaluation
multisource feedback

needs analysis

non-technical skills

norm referenced

objective

objective structured clinical
examination, OSCE

obligatory education
observational learning
open-ended question
oral examination
organ-based teaching
orientation program
outcome
outcome-based education
output

patient instructor
patient management
problems, PMP

peer

peer assessment

peer assisted learning

mini-klinik degerlendirme

minimum temel gereksinimler
modifiye edilmis metin tipi soru
mulaj

cok disiplinli

coktan se¢meli sorular, ¢SS
cok meslekli

cok kaynakli degerlendirme
cok kaynakh geri bildirim
gereksinim ¢6ziimlemesi
teknik olmayan beceriler
norm dayanakh

hedef

yapilandiriimis klinik sinav

zorunlu egitim
gozlem yoluyla 6grenme
acik uglu soru

sozll sinav

organ temelli 6gretim
yonlendirme programi
ardn

Grdn temelli egitim
cikti

egitici hasta

hasta yonetimi
problemler

akran

akran sinamasi

akranla 6grenme



peer evaluation

peer review
performance
performance assessment
physician

pilot study

planned curriculum
portfolio

portfolio assessment
portfolio-based learning
practice

prebriefing

pretest

prevention

preventive medicine
primary health care
primary medical care
problem solving
problem-based learning, PBL
procedure

professional ethics
professionalism
program development
program evaluation
progress test

project based learning
psychomotor domain
public health

qualitative

quality assurance

akran degerlendirmesi

akran gdzden gecirmesi
basarim

basarim degerlendirme

hekim

6n arastirma

planlanan egitim programi
gelisim dosyasi

gelisim dosyasi degerlendirme
gelisim dosyasi temelli 6grenme
alistirma

6n bilgilendirme

on test

koruma

koruyucu hekimlik

temel saglik hizmetleri

birinci basamak tedavi hizmetleri
problem ¢6zme

probleme dayali 6grenim, PDO
islem

meslek etigi

profesyonalizm

program gelistirme

program degerlendirme
gelisim sinavi

proje tabanli 6grenme
psikomotor alan

halk saghgi

nitel

kalite glivencesi



quality improvement
quality of care
quality of life
quantitative

rating scale
reflection

reflective thinking
reliability

remedial instruction
research

residency

resident

roleplay, roleplaying
role playing

rubric

scale

self regulated learning
self-assessment
self-directed learning
short-answer questions, SAQ
simulated patient, SP
simulation

simulation fidelity
simulator

skill

small group teaching
social accountability
social responsibility
social responsiveness

speak up

nitelik gelistirme
saglik hizmeti niteligi
yasam kalitesi

nicel

degerlendirme 6lcegi
yansitma

yansitict disinme
guvenirlik

tamamlayici 6gretim
arastirma

uzmanlk egitimi
arastirma gorevlisi

rol oynama
oyunlastirma
puanlama ydnergesi
Olcek

0z dlizenleyici 6grenme
0z degerlendirme
kendi kendine 6grenme
kisa yanitli sorular
simile hasta
similasyon
similasyon gercekligi
simlator

beceri

kiglk grupta 6gretim
sosyal givenirlilik
sosyal sorumluluk
sosyal yanit verebilirlik

dillendirme



standard

standard setting

standardized oralexamination, SOE
standardized participant, SP
standardized patient, SP
subject-based teaching

task trainer, part-task trainer,
partial task trainer

task-based learning, TBL
teach back
teacher-centred education
team-based learning, TBL
teamwork

technical skills

true-false item

tutor

uniprofessional
validation

validity

venting

virtual patient

virtual reality

workplace-based assessment

ol¢lin

Ol¢it belirleme
standart s6zIi sinav
standart katilimc
standart hasta

konu temelli 6gretim
parca gorev egiticisi

taska dayali 6grenim
geri 6gretme

Ogreten merkezli egitim
takima dayali 6grenme
takim ¢alismasi

teknik beceriler
dogru-yanlis tipi test maddesi
egitim yonlendiricisi

tek meslekli

gecerleme

gecerlilik

havalanma

sanal hasta

sanal gergeklik

is ortaminda degerlendirme
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