HACETTEPE UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1- (1) Bu Yonerge, Hacettepe Universitesinin toplumsal katk1 uygulamalari ile ilgili
yonetimsel ve organizasyonel siireclerin, kurumun toplumsal katki politikalari, stratejik amag ve
hedefleri dogrultusunda yapilandirilmasi, faaliyetlerin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu olmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ig¢in bir c¢erceve sunmayi
amaclamaktadir.
Kapsam
Madde 2- (1) Hacettepe Universitesinin toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun toplumsal
katki politikalar1 dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olacak sekilde
yiirlitiilmesi ve kurulan sistemin siirdiiriilebilir olmasi i¢in gerekli faaliyetleri kapsamaktadir.
Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek Madde 35 ile
23/11/2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmstir.
Tammlar
Madde 4- (1) Bu Yo6nergede gegen;
a) Birim temsilcileri: Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda birimler adina veri akisi ve iletigimi
saglayan toplumsal katki faaliyet temsilcilerini,
b) Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar:: Birlesmis Milletler tiyesi iilkeler
tarafindan 2030 sonuna kadar ulasilmasi1 hedeflenen amaglar1

¢) Damsma Kurulu: Hacettepe Universitesi Damigma Kurulunu,

¢) Degerlendirme raporu: Birimlerin ve koordinatorliigiin toplumsal katki faaliyetlerini
degerlendirmek tizere periyodik olarak hazirladiklar1 izleme ve degerlendirme raporlarini,

d) Kalite Komisyonu (HUKAK): Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonunu


https://tr.wikipedia.org/wiki/Birle%C5%9Fmi%C5%9F_Milletler

e)

f)
9)

g)

h)

b)

¢)

d)

Koordinasyon Kurulu: Rektor, rektor yardimcilari, genel sekreter, kalite giivencesi
siireclerinden sorumlu rektér danigsmani, kalite koordinatorii, strateji gelistirme daire baskani
katilimryla olusan kurulu,

Koordinator: Toplumsal Katki Koordinatoriini,

Koordinatorliik: Toplumsal Katki Koordinatorliigiini,

Performans gostergeleri: Hacettepe Universitesi kalite giivencesi sistemi ve stratejik planda
belirlenen performans gostergelerini,

Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu: Hacettepe Universitesi Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Kurulunu,

ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Politikasi, Yonetim Hedefleri ve Isleyisi

Toplumsal katki politikasi

Madde 7- (1) Hacettepe Universitesinin toplumsal katk1 politikas;
“Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” ile uyumlu olarak, diinya, iilke ve
kentimizin ihtiyaclarinin karsilanmasina ve sorunlarinin ¢éziimiine yonelik, katilimci, ulusal ve
uluslararasi diizeyde, disiplinlerarasi ¢aligmalara oncelik veren,
Arastirma Oncelikli bir tiniversite olmanin sorumlulugu ile evrensel degerler 1518inda verdigi
egitim ile bilim, teknoloji, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda yetistirdigi iistiin nitelikli bireylerle
urettigi bilgi, hizmet ve teknolojiyi toplum yararina sunmay1 hedefleyen,
Ulkemizde her biri kendi alaninda 6ncii konumda olan tip-saglik bilimleri, fen-miihendislik
bilimleri, sosyal-beseri bilimler, kiiltiir ve sanat alanlarindaki nitelikli aragtirmalarin toplum yarari

gozetilerek kullanilmasina dncelik veren,

Politika yapic1 ve uygulayict kurum ve kuruluslar ile yakin iliski i¢inde, toplumsal hizmet
stireglerine dogrudan katilan ve etki eden,

“Topluma dokunan ve kapsayict” tiniversite kimligi ile insan ve hayvan haklarina duyarls,

cevre dostu ve degisime ayak uyduran,



f)

9)

9)

d)

f)

Geleneginde var olan egitim ve bilimsel ¢alismalarin ¢iktilarini toplumsal hizmete doniistiirmeyi,
her tiirlii bilimsel, sanatsal, sportif bilgi ve {iretimini toplum yararia kullanmayi, sahip oldugu
fiziksel altyap1 ve imkanlar1 toplum ile paylagsmayi giiclii sekilde siirdiiren,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii saglik hizmeti sunan,

Evrensel ve toplumsal degerlere saygili sekilde {ilkesinin ve insanligin refahina katki sunmay1

hedefleyen faaliyetleri kapsar.

Yonetim hedefleri

Madde 5- (1) Toplumsal katki faaliyetlerinin uygulanmasinda temel hedefler;
Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal katki amagclari,
hedefleri ve toplumsal katki politikasi ile uyumlu olmasini,
Toplumsal katki icerikli uygulamalarin kuruma 6zgii ve kurumun tercihleri dogrultusunda
planlanmasini,
Yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleri ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma

Hedefleri ile iliskili olmasini,

Kurumun toplumsal katki faaliyetleri ile diger faaliyetlerinin (egitim-6gretim, arastirma,
yonetim sistemi) biitiinlestirilmis bir kalite yonetim sistemi i¢inde ele alintyor olmasini,
Toplumsal katki stratejileri ve hedefleri dogrultusunda kaynaklarin etkili yonetilmesini,

Tiim birimlerde toplumsal katk: faaliyetlerini motive eden bir anlayis olmasini,

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme ile iyilestirme

faaliyetlerinin sistematik olarak yapiliyor olmasini saglamaktir.

Isleyis

Madde 6- (1) Verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi ve paylagilmasi;
Toplumsal katki performans gostergelerine iliskin veriler ve varsa raporlar birim temsilcileri
tarafindan sorumlusu olduklar1 birimlerinden diizenli olarak toplanir ve yilda en az iki defa
Koordinatorliige iletilir.
Birim temsilcileri tarafindan toplanan veriler ile veri analiz raporlar1 ve performans gosterge
grafikleri (yilda iki defa Olciilen gostergeler ve hedefler) Koordinatorliik tarafindan hazirlanir.
Hazirlanan raporlar yilda iki defa Koordinatorliik iiyelerinin de yer aldigi koordinasyon kurulu

toplantisinda sunulur ve iyilestirme yapilmasi gereken alanlar tartisilir. Hedefin gerisinde izlenen



9)

d)

b)

¢)

gostergeler degerlendirilerek iyilestirmeye agik alanlar saptanir ve Planla-Uygula-Kontrol et-

Onlem al (PUKO) dongiisiinii kapatmak iizere iyilestirme yapilmasi planlanir.

Plan dahilinde Koordinatérliik tarafindan hazirlanan raporlar, Koordinasyon Kuruluna

sunulur. Koordinasyon Kurulunda alinan kararlar Senatoya iletilir. Senato tarafindan onaylanan
iyilestirme faaliyetleri ve geri bildirimler Koordinatorliik tarafindan birim temsilcileri araciligiyla
ilgili akademik ve idari birimlere iletir.

Akademik ve idari birimler, birim temsilcisi araciligiyla, Senatoda alinan kararlar dogrultusunda,
yuriittiigii iyilestirme faaliyetlerine iliskin raporlarini, koordinatdrliige bildirir. Koordinatorliik,
s0z konusu raporlar ile toplumsal katki faaliyetleri izleme ve degerlendirme raporunu hazirlar ve

Kurumsal i¢ degerlendirme raporuna katki saglamak i¢in Kalite Komisyonuna sunar.

(2) lyilestirmenin gerceklesmesi ve siirdiiriilmesi;

Toplumsal katki siireglerinde, kurumun toplumsal katki politikasi, strateji ve hedefleri, bu
hedeflerin nasil gerg¢eklestirilecegi belirlenir, toplumsal katki uygulamalar1 gerceklestirilir, veriler
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilir ve ulasilan sonuglar kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirme ¢aligmalar1 yapilir.

Toplumsal katki veren akademik ve Koordinatorliigiin gerekli gordiigii idari birimler, dis
paydaslar ve Danigma Kurulundan alinan goriiglerle, elde edilen veriler kapsaminda hazirlanan
faaliyet raporlari, stratejik hedeflere ait gostergeler, paydas kurumlarla yapilan etkinliklerin
degerlendirildigi anketler, degerlendirme sonuglari ve iyilestirme raporlarindan elde edilen bilgi
ve belgeler Koordinatorliik tarafindan her yil toplumsal katki izlem ve degerlendirme raporu
haline getirilir ve Koordinasyon Kuruluna sunulur.

Kurul karar1 ve Senato onay1 ile Kurum i¢ degerlendirme raporunun toplumsal katki faaliyetleri

Ol¢iitiinlin hazirlanmasina katki saglamak iizere Kalite Komisyonuna sunulur.

Toplumsal katki faaliyetleri birim temsilcileri tarafindan hazirlanan veriler, raporlar ve
Koordinatdrliik tarafindan izlenen gosterge grafikleri stratejik plana uyumun ve stratejik hedef
performans gostergelerinin izlenmesi igin Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Kuruluna
sunulur. Faaliyetlere ait bilgi ve raporlar ayn1 zamanda paydaslar ve toplum ile Koordinatorliigiin

internet sayfasi araciliiyla paylasilir.



(3) Kurumsal risk yonetimi; Toplumsal katki faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve basariya
ulastirilmasi ile ilgili riskler belirlenerek, risk yonetimine iliskin yeni planlama ve uygulamalar, bu
plan ve uygulamalarin ilgili oldugu akademik ve idari birimler ile is birligi yapilmak {iizere

Koordinatorliik tarafindan tanimlanir ve yirtitiiliir.

Toplumsal katki faaliyetlerini izleme ve veri yonetimi
Madde 8- (1) Universite tarafindan sunulan toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve kalite
giivencesinin saglanmasit amacina uygun olarak, verinin ilgili birimden alinmasi ilkesine dayali

olarak, bilisim tabanli Biitiinlesik Bilgi Yo6netim Sistemi tizerinden yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yapisi, Birim Temsilcileri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Koordinatorliigiin yapisi

Madde 9- (1) Koordinatorliik, Rektoriin bagkanliginda, toplumsal katki faaliyetlerinden
sorumlu rektdr yardimcisi, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan iiyeleri
arasindan segilen iki temsilci, Kalite Komisyonu tarafindan iiyeleri arasindan segilen iki temsilci,
sorumlu rektor yardimcisi tarafindan Onerilen ve rektor tarafindan atanan ii¢ tiyeden olusur.
Koordinatorliik tiyelerinden biri, Rektor yardimcisi tarafindan Koordinator olarak onerilir ve Rektor
tarafindan atanir. Koordinatdrliik tiyelerinin gorev stiresi 3 yildir.

(2) Rektoriin bulunmadigi zamanlarda yerine rektdr yardimcisi, rektdor yardimeisinin
bulunmadigi zamanlarda da koordinator vekalet eder. Siiresi sona eren {iye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Rektoriin gorevi sona erdiginde, iyelerin de gorevi sona erer. Ancak yeni iiyeler

gorevlendirilinceye kadar iiyelikleri devam eder.

Birim temsilcileri
Madde 10- (1) Birim temsilcileri; toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda iiniversite

birimlerinde en az 1 (bir) kisi, akademik birimlerde dekan/miidiirii ve Koordinatorliigiin talebi halinde



ise idari birimlerde ilgili birimin sorumlusu/baskani tarafindan, veri akisi ve iletisimi saglamak {izere

toplumsal katki faaliyet temsilcisi olarak gorevlendirilir.

¢)

d)

9)
d)

Koordinatorliik ve birim temsilcilerinin gorevleri

Madde 11- (1) Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari;
Birim temsilcileri araciligiyla yilda en az iki defa toplanan veri ve raporlarin analiz edilmesi,
Faaliyetlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile iliskilendirilmesi, 6lgiilebilir veriler haline
getirilmesi, performans gosterge kartlarina uygun olarak gosterge grafiklerinin hazirlanmasi ve
sunulmasi,
Toplumsal katki izleme ve degerlendirme raporunun yazilmasi ve saptanan iyilestirmeye acgik
alanlarda yapilacak olan iyilestirmeler igin planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al (PUKO)

slireglerin planlanmasi ve Koordinasyon Kuruluna sunulmas,

Koordinasyon Kurulu tarafindan iyilestirme alani olarak kabul edilen ve karar alinmasi

gereken konular1 senatoya sunarak, senato onayi ile kabul goren faaliyetlerin ve uygulamalarin
kalite glivencesi sistemi agisindan izlenmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin raporlandirilmast,
Universite ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen takvime uygun olarak seminer,

egitim, konferanslar ile farkindalik artiric1 ve egitici faaliyetlerde bulunulmasidir.

(2) Koordinatoriin gorev, yetki ve sorumluluklari;
Toplumsal katki faaliyetleri igin gerekli siireclerin izlenmesi, belirlenmesi, uygulanmasinin
saglanmasi ve siirdirilmesinin koordine edilmesi,
Rektor ve Rektor yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda, toplantilarin yonetilmesi, birim
temsilcileriyle iletisim halinde olarak, Koordinatorliigiin faaliyetlerinin i takvimine uygun olarak
takip edilmesi ve diizenlenmesi,
Birimlerden istenilen veri ve raporlarin yazismalarinin zamaninda yapilmasi, buna iligkin is ve

islemlerin yapilmasinin takip edilmesi,

Koordinatorliik kararlarinin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasiin koordine edilmesi,
Koordinatorliik kararlarinin ilgililere duyurulmasinin saglanmasi,
Koordinatorliik tarafindan hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlarint Koordinatorlik ile

birlikte Koordinasyon Kuruluna ve Senatoya sunulmasi,



f)

c)

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek {izere ilgili konularda kurum i¢i ve dist

birim/kuruluslarla, Danisma Kurulu ile iletisimin ve siire¢lerin izlenmesinin saglanmasidir.

(3) Birim temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari;
Kurumda, toplumsal katki ile ilgili gergeklesen tiim faaliyetlerle ilgili veri ve raporlarin
birimlerinden, istenilen sekilde ve zamaninda toplanmasi,
Koordinatorliik tarafindan iyilestirme alani olarak koordinasyon kuruluna sunulan ve senato onay1
ile kalite iyilestirme ¢alismasi planlanan faaliyetlerin ilgili birimlere iletilmesi,

Stiregelen faaliyetler hakkinda ilgili birim ve Koordinatorliik arasinda iletisimin saglanmasi,

¢) Koordinatorliik tarafindan verilen toplumsal katki ile ilgili diger gérevlerin yapilmasidir.

(4) Organizasyon semasi
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Diger Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller



Madde 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 ya da Koordinatorliigiin aldigi1 kararlar uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 13- (1) Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi Senatosunda onaylandig tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Hacettepe Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiliir.



