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HACETTEPE UNIVERSITESi UNIVERI ANALiZ RAPORU

Yiksekogretim sisteminin isglici piyasasi performansini  degerlendirmek ve bu
degerlendirmeleri baz alarak Ulkemizin beseri sermaye vyapisini giglendirecek politika
tavsiyeleri iiretilmesine destek olmak amaciyla T.C. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi
Baskanhgi ilk kez 2019 yilinda Uni-Veri projesini hayata gecirmistir. Bu proje kapsaminda
Yiksekdgretim Kurulundan alinan Universite mezun bilgileri ile Sosyal Guivenlik Kurumundan
alinan cgalisan bilgileri anonim hale getirilerek eslestirilmis ve kapsamh mikro veri setleri
olusturulmustur. Bu calisma, 2014-2019 yillari arasinda 4 yillik bir programdan mezun olan
ogrencilerin bilgileri kullanilarak gergeklestirilmistir. Agikdogretim fakilteleri ve 35 yas Uzeri
mezunlar analize dahil edilmemistir. Bu proje kapsaminda 6 temel gosterge
degerlendirilmistir:

Baslangic Ucreti

is Bulma Siiresi

Nitelik Uyusmazhgi
Kamu istihdami

Sektér Dagilimi

Firma BuyuklGgi Dagilhimi
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Hacettepe Universitesi’nin  mezunlarina ait veriler, Ulke verileri ile birlikte asagida
sunulmustur.

A) Baslangi¢ Ucreti: Hacettepe Universitesi mezunlarinin %37,03’U yaptigi isin karsiligi
olan Ucreti aldigini ifade ederken, %48,58’i yaptigi isin karsiligl olan Ucreti almadigini
belirtmistir (Sekil 1). Bu kapsamda, Ulkemizdeki mezunlara iliskin  veriye
ulasilamamistir.
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Baska kurumlarda benzerisi yapanlarla benzer maas/licret aliyorum.
@ Calistigim kurumda adaletli bir Gicretlendirme sistemi oldugunu diisiniyorum.

E Yapug@im isin karsihg olan maasi/licreti aliyorum.

Sekil 1. Mezunlarin maag/licret sistemi
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B) is Bulma Siiresi: Yiksekdgretimde isgiicii Piyasasi Endeksi (YIPE)'ne gdre Hacettepe

C)

Universitesi'ne ait veri 64,88 iken, ilke ortalamasi 61,13’diir. Hacettepe Universitesi
mezunlarinin istihdam oraninin tlke ortalamasinin Gzerinde oldugu gézlenmistir.

Mezunlarin is bulma siireleri dikkate alindiginda, Hacettepe Universitesi mezunlarinin
%7,8’'nin mezun olmadan once, %51,1 ‘nin 0-6 ay arasinda, %14,6'sinin 6-12 ay
icerisinde, %26,5’inin 12 ay ve lzeri siirede is buldugu tespit edilmistir. Ulkemiz
mezunlarinin is bulma sirelerine baktigimizda %9,9’unun mezun olmadan 6&nce,
%51,5'nin 0-6 ay arasinda, %13,2’sinin 6-12 ay icerisinde, %25,4’lUnln 12 ay ve (izeri
surede is buldugu tespit edilmistir (Sekil 2).
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Sekil 2. Mezunlarin is Bulma Siireleri

TUm mezunlarin is bulma sureleri incelendiginde, 6zellikle mezun olmadan 6nce ve ilk
6 ay dikkate alinirsa, Hacettepe Universitesi mezunlarinin daha kisa siirede is bulduklari
gorilmustur

Nitelik Uyusmazhigi: Mezunlarin gahstiklari islerin egitim seviyelerine uygunluguna
bakildiginda, Hacettepe Universitesi mezunlarinin %68,3’iiniin niteliklerine uygun
islerde calistigi, %13’linlin orta derecede niteliklerine uygun islerde calistigl,
%14,6’sinin galistiklari islerde diisik nitelik uyumu, %4,1’nin yiksek nitelik uyusmazhgi
oldugu gorilmistir. Ulkemiz genelinde mezunlarin calistiklari islerin  egitim
seviyelerine uygunluguna bakildiginda %55,9'nun niteliklerine uygun islerde c¢alistigi,
%15,4’Unln orta derecede niteliklerine uygun islerde calistigi, %21’inin calistiklari
islerde disuk nitelik uyumu, %7,7’sinin yiksek nitelik uyusmazligi oldugu goéralmistir
(Sekil 3).



NITELIK UYUSMAZLIGI
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Sekil 3. Mezunlarin Gahistiklari islerdeki Nitelik Uygunlugu

Hacettepe Universitesi mezunlari, genel olarak niteliklerine uygun islerde calismaktadirlar.

D) Kamuda istihdami: Hacettepe Universitesi mezunlarinin kamuda ise yerlesme orani

E)

%40,3; llkemizde mezun olanlarin kamuda ise yerlesme orani % 38,7’'dir. Hacettepe
Universitesi mezunlarinin kamu istihdaminin (ilke ortalamasinin (izerinde oldugu
gozlenmistir.

Sektér Dagilimi: Hacettepe Universitesi mezunlarinin %27,5’si Egitim sektoriinde;
12,7’si Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler alaninda; 10,5’si Toptan ve Perakende
Ticaret alaninda; 16,5’i insan Sagligi ve Sosyal Hizmet faaliyetleri alaninda; %32,8’i
diger alanlarda ¢alismaktadir.

Ulkemizdeki tiim mezunlarin sektér bazinda dagilimlar incelendiginde Egitim %28;
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler alaninda %10,3; Toptan ve Perakende Ticaret
alaninda %11,5; insan Sadligi ve Sosyal Hizmet faaliyetleri alaninda %10,1; diger
alanlarda %40,1 oldugu gorulmiustir (Sekil 4).



SEKTOR BAZINDA DAGILIM
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Sekil 4. Mezunlarin sektor bazinda dagilimi

Mezunlarin istihdam tirii incelendiginde, Hacettepe Universitesi mezunlarinin
%43,69’'unun memur, %39,29’unun 6gretim elemani, %2,62’inin sdzlesmeli personel,
%14,17’sinin sirekli isci oldugu gérilmistiir. Ulkemiz genelindeki mezunlarin da
%36,03’Unlin memur, %40,15’inin 6gretim elemani, %5,89’unun sozlesmeli personel,
%17,74’Gnun sirekli is¢i oldugu gorilmustir. Ayrica, %0,02’sinin hukuk hizmetleri
personeli oldugu gériilmekle birlikte Hacettepe Universitesi icin bu veri
bulunmamaktadir (Sekil 5).

Hacettepe Universitesi mezunlarinin insan Sagligi ve Sosyal Hizmet faaliyetleri alaninda
calisma oraninin belirgin sekilde ylksek olmakla birlikte diger sektorlerde, genel olarak
Ulke ortalamasina yakin oldugu gérilmektedir.
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Sekil 5. istihdam tiiriine gére dagihm

Ogretim elemani olarak calisan mezunlarimizin %38,91’i arastirma gorevlisi, %17,63’{
ogretim gorevlisi, %12,46’s1 doktor 6gretim Uyesi, %15,81'inin docent ve %15,2’si
profesordiir. Ulke genelindeki mezunlarin %20,98’i arastirma gérevlisi, %32,52’si
Oogretim gorevlisi, %22,76’s1 doktor oOgretim Uyesi, %11,5’i dogent ve %12,24°U

profesordir (Sekil 6).
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Sekil 6. Ogretim Elemani Unvanlarinin Dagilimi
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F)

Hacettepe Universitesi mezunlarinin Ginvanlari incelendiginde st diizey yonetici orani
%0,61 iken Ulkemiz genelindeki mezunlarin %1,34’G Ust dizey vyoneticidir.
Universitemiz mezunlarinin %0,73’G uzman/uzman yardimcisi olarak gérev yaparken
ulkemiz genelindeki mezunlarin  %1,74’G  uzman/uzman yardimcisi olarak
calismaktadir. Ayrica, Universitemiz mezunlarinin %40,02’si 6gretim elemani olarak
cahisirken, tlke genelinde bu oran %40,53’dlr (Sekil 7).
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Sekil 7. Genel Unvan Dagilimi

Firma Biiyiikliigii Dagilimi: Hacettepe Universitesi mezunlarinin calistiklari firma
blylkligu incelendiginde mezunlarimizin mikro 6lgekli firmalarda %15,6, kiguk olgekli
firmalarda %26, orta olcekli firmalarda %22,9 ve blyik olcekli firmalarda %35,5
oraninda calistigi gorilmistir. Ulkemizdeki mezunlarin calistiklari firma biyukligi
dikkate alindiginda, mikro olgekli firmalarda %17,1; kiguk 6lgekli firmalarda %25,1;
orta Olgekli firmalarda %22,5 ve bulyik 6lgekli firmalarda %35,3 oraninda mezun
calismaktadir (Sekil 8).
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FIRMA BUYUKLUGU
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Sekil 8. Mezunlarin gahigtiklari Firmalarin Biiyiikliigiine Gére Dagilimi

SONUC

1.Hacettepe Universitesi mezunlarinin;

is bulma siirelerinin {lke ortalamasina yakin oldugu,

isglicii Piyasasi Endeksi’nin {ilke ortalamasinin iizerinde oldugu,

Agirlikh olarak insan saglgi, sosyal hizmet ve egitim alanlarinda ¢alistiklar

Kamuda ¢alisma oraninin, tlke ortalamasinin lizerinde oldugu,

Yogunlukla, 6gretim elemani ve memur olarak ¢alistiklari,

Ogretim elemani olarak calisanlarin biiyiik oranda arastirma gorevlisi oldugu,

Ust diizey yénetici, uzman/uzman yardimcisi Gnvanlarinin iilke ortalamasinin altinda
oldugu,

CGahistiklari firma buydklikleri dikkate alindiginda tilke ortalamasina benzer oldugu,
Bliylk oranda niteliklerine uygun islerde calisirken yaptiklari isin karsihgi olan Ucreti
almadiklari goértlmustr.

2. Bu c¢alisma, 2014-2019 yillari arasinda 4 yillhk bir programdan mezun olan 6grencilerin
bilgileri kullanilarak gergeklestirilmistir. Onlisans ve Lisansiistii mezunlarina iliskin veriler
bulunmamaktadir

ONERILER

1. Onlisans, lisans ve lisansiistii program mezunlarimiza erisimi saglamak tizere kurumsal
mezun izleme sisteminin kurulmasi

2. Kurumsal olarak yapilandirilan mezun izleme sisteminden sistematik olarak elde
edilecek verilerin, sektor ihtiyaclarini da gézeterek Universitemizin kalite politikalari,

-
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stratejik amac ve hedefleri, performans gostergeleri dikkate alinarak analiz edilmesi ve
iyilestirmelerin yapilmasi
3. Mezunlar ile 6grencilerin etkilesimini saglamak lizere sistemin kurulmasi
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